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LA ASOCIACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE LA MARINA MERCANTE
(AAAEMM.) Y LA CAMARA ARGENTINA DE ACTIVIDADES DE AMARRADEROS DE
BARCAZAS Y ANEXOS (C.A A AB.A) como legitimos representantes de los intereses de los

Trabajadores y Empresas que disponen u operan, desde tierra, amarraderos de barcazas

&

respectivamente. han acordado instrumentar e| presente Convenio Colectivo de Trabajo destinado

a regular la prestacion de servicios propios y caracteristicos de la Actividad de los Amarraderos
de Barcazas y Anexos. Cuya ejecucion tiene como sujétos del contrato de trabajo a trabajadores A
empresarios del sector. La actividad de amarraderos de barcazas, surgi¢ en el afio 2001 dada la
necesidad de contar con zonas de amarre y fondeo de barcazas, habilitadas por autoridades

competentes, ya que la operacion con éstas implica que la entrada a muelle para ser cargadas o
/ desca

rgadas no pueda realizarse €N conjunto, consecuentemente los remolcadores de empuje

deben armar y desarmar los convoyes, trasladando una o varias barcazas a la zona de operacion
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BARCAZAS Y ANEX0S
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quedando el resto en espera en las zonas de amarre. Otras situaciones que requieren la utilizacion
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remolcador deja parte de las unidades en una zona Y continda navegacién con el resto. Las partes
concientes de las caracteristicas especiales de |a actividad convienen en celebrar ef presente
Convenio. con caracter y de manera singular Y particular, dado que es el primero especifico de |a
1isma. teniendo en vista un objetivo comin, no antagonico, sino simplemente distinto. con
pricura de bisqueda de paz Y Justicia social, de manera que.un justificado y razonable equilibrio,
constituya un comun denominador del interés general. Asimismo, las partes signatarias lo hacen
convencidas, al asumir la representacion del capital y del trabajo —empleadores y trabajadores—
que en aplicacion de los principios de solidaridad Y buena fe reciprocos. han de asegurar una
ejecucion coordinada y fiel de su cumplimiento, con réditos mutuos para sus representantes.

Idénticamente asumen |as partes el compromiso formal de mantener un dialogo fluido, periddico

Y permanente. a fin de plasmar Jos objetivos y principios ya explicitados.

ARTICULO i: PARTES INTERVINIENTES. Celebran el presente convenio

colectivo de trabajo en representacion de la parte gremial Ia ASOCIACION

ARGENTINA DE EMPLEADOS DE 1.4 MARINA MERCANTE (A.AEMM.) con
personeria gremial N° 313, domiciliada

tajle Av. Bartolomé Mitre 3776 de Capital
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Federal. representada por los sefiores Victor Raul HUERTA. Juan Carlos CARPENA.
Luis Julio FIORENZO. Eduardo VILLAVERDE. Roberto GALARZA, Ramén Antonio

MERELES, Carlos Fabian Del Rio, Stella Maris Paladini. Cesar Lugo y como

trabajadores en su caracter de miembros paritarios los Sres. Victor Hugo ORELLANO y
Marcelo ZABALA con el patrocinio letrado de la Dra. Eunice Ludvik. por una parte y la
CAMARA ARGENTINA DE ACTIVIDADES DE AMARRADEROS DE BARCAZAS
Y ANEXOS (C.A.A.A.B.A) con domicilio en calle Mateo Gelvez 457. de la ciudad de
San Lorenzo. Provincia de Santa Fe. representada por los Sefiores Daniel Omar Rey. DNI
12398204. en su caracter de Presidente de la misma, el Sr. Oscar Elvio Correas. DNI
8.393.085 como Vicepresidente de la Camara y el Sr. Cristian Daniel Garcia DN]
23.936.299. en caracter de Secretario de la C amara, con el patrocinio letrado de los Dres,
Pedro Etcheberry Lopez French y Juan Martin Dileo, por la otra parte; las que acuerdan
celebrar el presente CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIJO que establece las
_ condiciones de trabajo y salariales que a continuacion se transcriben, y que habra de regir

conforme a las disposiciones de la Ley 14.250 y demas normas legales y reglamentarias.

ARTICULO 2: LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION. Ciudad Auténoma de

Buenos Aires. a los 10 dias del mes de mayo de 2012.

ARTICULO 3: AMBITO DE APLICACION TERRITORIAL. La Convencién

\olectiva de Trabajo aqui concertada. es de actividad y tendra aplicacion en todo el

erritorio 0 dmbito geografico de la Republica Argentina.

ARTICULO 4: PERIODO DE VIGENCIA. El presente convenio tendrd una vigencia

de 24 meses. contados a partir de la suscripcion del presente. Vencido dicho plazo. las

clausulas del mismo conservaran plena vigencia hasta tanto sean sustituidas por otras o se
celebre una nueva Convencién Colectiva de Trabajo (Art. 6 Ley 14.250). Las pautas
salariales convenidas en el Anexo | del presente mantendrén su vigencia hasta el mes de
mayo de 2013 inclusive, acordando las partes iniciar las negociaciones al efecto 30 dias
antes de dicha fecha. y debiendo notificar tal voluntad por medio fehaciente y con

antelacion suficiente. no menor a 15 dias, al inicio del plazo antes mencionado.

- i )
oy VICTOR RAUL HUERTA 24
/ {5 Secretario General A ni o
2 - i . A.A.E.M.M. %A :C_ CARPiE; i
& Yy V9,Za' ity
ERELES AAEM*®

/
7 ;
A : ¢ '/,/
VOCAL TITULAR / (”!M
AAEM.M. iy A
Vi



g 3 - f

s i &

= SR T e " Sr L0S CARILLA

= /"‘“‘Sr"{am 96 \:LLAVERDE sscgfario de Concilacién

98 % Secretarfo Gremial Oepto. R.L. N° 3- DN.C.

08 . R AME MM DNRT. - MTEVSS

P

<® .

|z ¥ ARTICULO 5: PERSONAL COMPRENDIDO Y EXCLUIDO: Se encuentra

comprendido en el régimen establecido por el presente Convenio Colectivo de Trabajo el
personal que preste servicios en las Empresas que. en forma principal o accesoria, se
dedicaran a la prestacion de servicios especificos y generales, operativos y de apoyo

relativos a los AMARRADEROS DE BARCAZAS Y ANEXOS.

S TINA DE EMPLEADOS
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Se encuentra excluido el personal que desempefie funciones gerenciales o personal

Jerarquico no comprendidos en las categorias del presente convenio.

ARTICULO 6: CATEGORIAS Y FUNCIONES. La descripcion de tareas para las

, distintas especialidades no importa ni implica para el empleador la obligatoriedad de

cubrir dichos cargos y funciones. Se enuncian. seguidamente, a titulo indicativo. las
categorias y funciones:

@ 1.- OPERARIO:

a- OPERARIO DE AMARRADERO. Sus tareas son las siguientes: controlar el

correcto amarre de las barcazas y la seguridad y estado de los elementos que conforman el

ANEXOS
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sistema de amarre; vigilar las barcazas (integridad de las mismas y de su
mercancia); verificar el estado de los amarres mediante recorridas: vigilar que no ingresen
al amarradero personas o embarcaciones no autorizadas: transmitir y registrar la
\informacién respecto del arribo y zarpado de convoyes y remolcadores. posiciones y

A .
Nestado de barcazas y respecto de la operatoria del amarradero: controlar la apertura y

8

cierre de tapas de barcazas: y dar aviso inmediato a superiores respecto de cualquier

DE

irregularidad detectada relativa a sus tareas,
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b.- OPERARIO COORDINADOR. Sus tareas son las mismas que las del operario de

amarradero ejecutando ademas las siguientes tareas de coordinacion: asignacion de tareas

ESDE

g al personal y organizacion del traslado del mismo y de los elementos necesarios para el

desarrollo de las labores de los operarios de amarradero. También tiene a su cargo la
recepcion de reportes de los operarios y la transmisidn a sus superiores.
SH
o
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8 §‘° ¢.- OPERARIO DE ACHIQUE: Sus tareas son exclusivamente de asistencia del achique e

gg inspeccidn de barcazas. ?‘7 5 (o
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d.- OPERARIO TRINCADOR: Sus tareas son exclusivamente de asistencia del trincado

de barcazas.
2.- ADMINISTRATIVO:

a.- ADMINISTRATIVO AUXILIAR: Sus tareas son las de telefonista y/o recepcionista

y/o auxiliar de administracion.

b.- ADMINISTRATIVO. Sus tareas son las siguientes: asistir en materia administrativa a
la actividad que se desarrolla en los amarraderos. recibiendo la informacion. registrando
datos. produciendo informes y facturando: encargarse de la adquisicion y entrega de
los insumos y provisiones requeridos para la actividad y del resto de las tareas

administrativas imprescindibles para el funcionamiento del servicio.

3.- MAESTRANZA: Sus tareas son de: servicio de cafeteria: limpieza; orden de oficinas

y/o sectores de trabajo.

4.- MANTENIMIENTO: Sus tareas son de mantenimiento de las instalaciones edilicias

en general y sus accesorios.

\ 5.- REPARACIONES:

A.- AUXILIAR: Sus tareas son las de colaboracion y asistencia del personal de

xparaciones oficial.
b.- OFICIAL: Sus tareas son las de soldador 0 mecénico de barcazas Y anexos.

ARTICULO 7. REEMPLAZO TRANSITORIO: Cuando el trabajador fuese destinado

a cumplir tareas en una categoria superior a la que fue empleado y ese destino fucre

transitorio, tendrd derecho a percibir durante esa transitoriedad. la remuneracion
correspondiente a esa categoria superior. Cesada las causas que originaran el reemplazo el
trabajador reemplazante retornaré a sus tareas normales y habituales volviendo a percibir
la remuneracion propia de estas ltimas. Se reputaran las nuevas tareas asignadas como

definitivas si desaparecidas las causas que dieron lugar a esa transitoriedad. el trabajador

continuase en ¢l desempefio de las mim:ii: gguangg el trabajador deba reemplazar a otro/s
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s especial o enfermedad y/o accidente inculpable. el empleador notificara por escrito al
R : .
‘§ trabajador el reemplazo aclarando la causa y datos del trabajador a recmplazar.
N
Q Asimismo. se discriminara en el recibo de haberes la diferencia de categoria por
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A\ N reemplazo.
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ARTICULO 8: ADICIONALES POR TAREAS.
=
8 :
= 1) ADICIONAL POR AMARRE. En el supuesto que la empresa requiera personal de
(s
.
v

amarradero (operario de amarradero u operario coordinador) para que realice actividades

: de amarre y/o desamarre de barcos fuera del amarradero. sera OPCIONAL DEL
/ TRABAJADOR, asistir a dicha convocatoria. En caso en que ¢l trabajador aceptare, cada

mm 7 L3 r . r ’ .

§§ operacion de amarre tendrd una duracién maxima de 3 hs.. y de 4 hs. para el caso en que
D=ty
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== £- se realizado el amarre en “Dolphins™. Si la operacién en cuestion requiriese mavor
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Sg 8% tiempo de realizacion, a partir del cumplimiento del modulo horario (3 0 4 hs segun el
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lugar de realizacién) se abonara el tiempo excedente como hora extraordinaria calculada
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de acuerdo a lo dispuesto por la Ley de Contrato de Trabajo. Por cada movimicento de
amarre que realice el trabajador tendra derecho al cobro de un adicional cuyo monto se

encuentra detallado en el Anexo 1 del presente convenio.

\ 2) ADICIONALES POR TAREAS DIFERENCIADAS: EI empleador podra convocar a
s trabajadores a la realizacion de las siguientes tareas: 1.- Guardia Viva: 2 .- Movimiento
dg escotilla (no tapa de bodega): 3.- Achique de barcazas; 4.- Limpieza de barcazas. El
trabajador que realice estas tareas diferenciadas tendra derecho al cobro de un adicional
por la ejecucion de cada una de ellas. detallado en el Anexo 1 del presente convenio.

Dicho adicional nunca podra ser remunerado con un importe menor al estipulado por una

hora.

ARTICULO 9: ORGANIZACION DEL TRABAJO: En los supuestos en que la

empresa posea o explote varios amarraderos. ésta podra disponer. constituyendo ello
condicion esencial del contrato de trabajo como tal tenida en vista al momento de su
celebracion. que el trabajador preste servicios en diferentes amarraderos: se establece que

ello no configura. dc ninguna manera, ejercicio del * us var1and1 no implica alteracion
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