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| SANTAS & AGUHIRRE

AnNLadns

B.0. #8806 SECRETARIA DE TRABAJO Resolucién N° 473/2006 CCT N° 457/06
Homeleganse el Convenio Colectivo de Trabajo y Acta Acuerdo, obrantes respectivamente a fojas
325 ¥ 26/27, del Expediente N° 1.168.448/06, celebrados entre la Federacion Maritima, Portuaria
w de ka Indusiria Naval de la Repiblica Argentina (F.E.M.P.LN.R.A.), por la parte sindical y la
((mara de Depésitos Fiscales Privados (C.A.D.E.F.LP.)

s. Ag., 2/8/2006

VISTO el Expediente N° 1.168.448/06 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
30CIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N°20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 25.877, y

CONSIDERANDO:

- Que a fojas 3/25 y 26/27 respectivamente, del Expediente N° 1.168.448/06, obran el Convenio Colectivo de

Trabajo y Acta Acuerdo, celebrados entre la FEDERACION MARITIMA, PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA

“ NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (F.E.M.P.LN.RA.), por la parte sindical y la CAMARA DE DEPOSITOS
FISCALES PRIVADOS (C.A.D.E.F.I.P.), por la parte empresaria, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que los agentes negociadores establecen la vigencia del convenio pactado en los términos del articulo segundo.

Que el ambito de aplicacién del presente se circunscribe a la representacion personal y territorial de la entidad
sindical signataria emergente de su personeria gremial y al sector de la actividad de la parte empresaria firmante
y de conformidad a lo expresamente pactado por las partes en el texto acordado.

Que la homologacién del presente convenio colectivo, en ningin caso, exime a los empleadores de solicitar
previamente ante la autoridad laboral la autorizacién administrativa que corresponda peticionar en cada caso,
conforme a la legislacion vigente.

Que respecto de ia contribucion fijada en el articulo 31 a cargo de las empresas, comprendidas en el ambitc de
aplicacion del Convenio Colectivo de Trabajo bajo analisis, en favor de la Camara patronal celebrante no resulta
comprendida dentro del alcance de la homologacion que se dicta por la presente ya que su contenido se

enmarca en la 6rbita del derecho privado y resulta ajeno a las previsiones del derecho colectivo de trabajo.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el convenio alcanzado se procedera a
elaborar por intermedio de la Unidad Técnica de Investigaciones Laborales (U.T.I.L.), el pertinente proyecto de
3ase Promedio y Tope Indemnizatorio, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo N° 245 de la Ley N°
20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que las partes han acreditado la representacion invocada con la documentacion agregada a los actuados y
ratificaron en todos sus términos el mentado convenio.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomo la
intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
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los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones
otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,
LA SECRETARIA DE TRABAJO RESUELVE:

ARTICULO 1° - Declaranse homologados el Convenio Colectivo de Trabajo y Acta Acuerdo, obrantes
respectivamente a fojas 3/25 y 26/27, del Expediente N° 1.168.448/06, celebrados entre la FEDERACION
MARITIMA, PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (F.EM.P.LN.RA),
por la parte sindical y la CAMARA DE DEPOSITOS FISCALES PRIVADOS (C.A.D.E.F.I.P.), por la parte
empresaria, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2° - Registrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho de la Direccion de Despacho,
Mesa de Entradas y Archivo, dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION.

Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que la Division Normas Laborales y

~ Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el convenio obrante a fojas 3/25 y acta de fojas

26/27 del Expediente N° 1.168.448/06.

ARTICULO 3° - Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su difusion.

ARTICULO 4° - Girese al Departamento Control de Gestion para la notificacion a las partes signatarias.
Cumplido, pase a la Unidad Técnica de Investigaciones Laborales (U.T.L.L.), a fin de elaborar el pertinente
proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de las escalas salariales del convenio que por este acto se
homologa y de conformidad a lo establecido en el Articulo N° 245 de la Ley N°20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias.

ARTICULO 5° - Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y
SEGURIDAD SOCIAL no efectuie la publicacion de caracter gratuita del Convenio y Acuerdo homologados y de
esta Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250
(t.0.2004).

ARTICULO 6° - Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.168.448/06

BUENOS AIRES, 3 de agosto de 2006

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 473/06, se ha tomado razon de 'a Convencién
Colectiva de Trabajo celebrada a fojas 3/25 y acta de fojas 26/27 del expediente de referencia, quedando
registrada bajo el N° 457/06.

VALERIA ANDREA VALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Dpto. Coordinacion - D.N.R.T.
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

PARTES SIGNATARIAS
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Art. 1 - Son parte de este Convenio Colectivo la Federacién Maritima, Portuaria y de la Industria Naval de la
Republica Argentina -de aqui en mas FEMPINRA- con domicilio en Juan de Dios Filiberto 914 de esta ciudad de
Buenos Aires, representada por los Sres. Eduardo Villaverde, Juan Carlos Carpena, Roberto Eduardo Coria,
Daniel Osvaldo Amarante, Daniel Julio Lewicki, José Giancaspro, Ricardo Bogliano, Raul Lizarraga, Luis
Fiorenzo y Ramon Mereles, y los Asesores Legales, Rosalia Isabel de Tejeria y Juan Manuel Martinez Chas por
la parte sindical y por la parte empresarial la Cdmara de Depésitos Fiscales Privados, con domicilio en Av.
Belgrano 295, piso 4°, Oficina 11 de esta Ciudad de Buenos Aires, representada por el Dr. Miguel C. Pascucci,
Sr. Augusto L. Rossetto, Dr. Alejandro G. Cimmino, Sr. José Wasserman, Sr. Elias Canievsky, Dr. Carlos Gayo
Candolo y Dra. Mariela R. Pascucci Bargiela.

VIGENCIA

Art. 2 - El presente convenio tendra una duracién de tres (3) afios a partir del dia 1° de mayo de 2006. Sin
perjuicio de ello y conforme al articulo 6 de la ley 14.250 (t.o. D. 108/1988 y L. 25.877), las partes acuerdan que
el convenio mantendra su vigencia con posterioridad a su vencimiento hasta tanto sea suscripta una nueva
convencion que la sustituya o reemplace.

REMISION A LEYES GENERALES

Art. 3 - Las condiciones de trabajo y relaciones entre las empresas y su personal, o con sus representantes, que
no se contemplan en el presente convenio seran regidas por las leyes, decretos, y disposiciones vigentes sobre
la materia.

CAPITULO II: AMBITO DE APLICACION
AMBITO PERSONAL

Art. 4 - Quedan comprendidos dentro de esta convencion, todos los trabajadores contemplados en el Capitulo 111
de este contrato, que remunerados a sueldo y/o jornal, se desempefien en cualquiera de las actividades
definidas en el articulo séptimo, en el &mbito especificado en el articulo sexto de la presente.

PERSONAL EXCLUIDO

Art. 5 - Se encuentran excluidos de la presente convencion los profesionales cuyo titulo tenga origen en estudios
terciarios o universitarios -en la medida que su actividad no se encuentre incluida en alguna de las categorias del
presente-, el personal de nivel gerencial, los adscriptos a las gerencias, el personal jerarquico con excepcién de
los que integran el gremio de Capataces Estibadores Portuarios y todo aquel personal que maneje informacion
confidencial, estén o no las categorias definidas en el articulo décimo del presente. No obstante ello las
empresas, previo acuerdo de partes, podran incluir dicho personal. También se encuentra excluido el personal de
o otras Empresas ajenas a la actividad habitual y especifica definida en el articulo séptimo, que pueda estar

~ prestando servicios para la parte empleadora de esta Convencidn, como asimismo el personal dependiente de
empresas que los depositos contraten para prestar en el ambito fisico de los mismos cualquiera de los servicios
contemplados en este convenio colectivo.

AMBITO TERRITORIAL

Art. 6 - Se declaran comprendidas dentro de esta convencion, las actividades especificadas en el articulo
septimo que se desarrollen en los Depositos Fiscales ubicados en la totalidad del territorio de la Republica
Argentina, asociados o no a la Camara de Depositos Fiscales Privados.

Quedan expresamente fuera del alcance de esta Convencion los Depésitos Fiscales Generales y/ o Particulares
Privados cuya actividad principal sea la operatoria de liquidos y/o graneles agropecuarios, sus productos y
subproductos, fertilizantes y agroquimicos.

En aquellos Depésitos en donde indistintamente se lleven a cabo las actividades descriptas en el parrafo
precedente y las enunciadas en el capitulo 8°, este Convenio se aplicard exclusivamente para las actividades
que no sean las exceptuadas en el parrafo precedente.

http://www.puntoprofesional.com.ar/P/8200/CCT 457-06.HTM 04/02/2009

e e e



£.9. U8/08/06 SECRETARIA DE TRABAJO Resolucién N° 473/2006 CCT N°457/06... Pagina 4 de 13

En el ambito aqui definido, la operatoria de cualquier otra carga que no se vincule con la individualizada en el
parrafo segundo de esta clausula, queda incluida expresamente en esta Convencion.

Esta convencion se aplicara en el ambito aqui definido en los cuales los propietarios, usufructuarios,

comodatarios, concesionarios, licenciatarios, adjudicatarios o, por cualquier titulo o vinculo juridico, responsables
de sus operaciones sean personas de derecho privado o semipublico.

ACTIVIDADES Y/O TAREAS COMPRENDIDAS

Art. 7 - Se encuentran comprendidas todas las tareas de Carga y Descarga de Contenedores y Mercaderias en
General. Aimacenaje de contenedores llenos y vacios y mercaderias en general; vaciado y llenado de
contenedores. Clasificacion, palletizacion, etiquetado, estampillado, confeccion de envases, trincado, adecuacion
de cargas. Almacenaje y manipuleo de todo tipo de cargas, incluidas las peligrosas (Codigo IMDG) y
refrigeradas. Carga y Descarga de Camiones de transporte Internacional, Medicién de cargas (pesaje, cubicaje,
etc). Reparacion y Lavado de Contenedores. Servicios de Estibaje en general, en el ambito territorial definido en
el articulo sexto precedente y en los puertos secos.

ENCUADRAMIENTO - RECONOCIMIENTO GREMIAL PATRONAL

CAPITULO lil: CATEGORIAS - AGRUPACIONES -
DESCRIPCIONES
DISPOSICION COMUN

Art. 9 - La enumeracion y descripcion de categorias de este capitulo tiene caracter enunciativo y no significa
limitacion ni exclusién de las mismas. Tampoco implicara para la parte empresaria la obligatoriedad de cubrir
todas las categorias. Los empleadores comprendidos en esta convencion, en el ejercicio de su poder de
direccion y organizacién, podran distribuir las tareas de modo tal que puedan resultar funciones que abarquen a
mas de una de las mencionadas en las categorias que se describen mas abajo, pero siempre dentro del &mbito

modalidades en funcién de los recursos tecnolégicos que tengan implementados o implementen en el futuro, y de
acuerdo a las necesidades operativas determinadas por el empleador.

AGRUPAMIENTO Y CATEGORIAS

Art. 10 - El personal comprendido en la presente convencion revestira en los siguientes agrupamientos y
categorias:

CAPATAZ - ENCARGADO

APUNTADOR

GUINCHERO - MAQUINISTA

PEON - MAESTRANZA

ADMINISTRATIVO

MANTENIMIENTO

COMPROMISOS DE COLABORACION Y COOPERACION RECIPROCA
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Art. 11 - Las partes entienden y aceptan los siguientes compromisos mutuos:

1) Los empleados son claves para el éxito de las empresas y estas reconocen su obligacion de tratarlos con
dignidad, respeto y consideracion, darles completa seguridad que recibiran total y oportunamente los salarios
convencionales, brindarles oportunidad de crecimiento como personas e individuos participantes de la sociedad,
posibilitar que mantengan o aumenten su autoestima y sean respetados por la comunidad donde viven.

2) El objetivo de las empresas es clave para una convivencia saludable y préspera que asegure la fuente de
trabajo. Asi se establece el compromiso mutuo de:

a) mejorar de manera contintia la productividad, la calidad, el costo y el servicio;

b) actuar cooperativamente, cumplir con las normas de orden, aseo, higiene y seguridad en el trabajo,
resolviendo las dudas y preocupaciones mediante reuniones que busquen el consenso;

c) prestar la mayor colaboracion y dedicacion, en especial cuando necesidades operativas o extraordinarias
requieran la readecuacion de los roles del personal o la reasignacion de tareas optimizando la prestacion de los
servicios y cubriendo las faltas o disminuciones transitorias de la actividad correspondiente a alguna funcién de
los empleados; a tales efectos, los trabajadores comprendidos en el presente Convenio se comprometen a
actuar con multifuncionalidad o polivalencia cuando el trabajo lo requiera, ejerciendo todos aquellos oficios o
tareas que complementariamente correspondan a la funcién principal o resulten necesarias para no interrumpir o
finalizar un trabajo;

d) en todos los casos se reconoceran las diferencias remuneratorias que pudieren devengarse por la asignacion
de tareas en categorias superiores, si éstas superasen los 45 dias de labor diaria y constante, asimismo se
respetaran integramente las afiliaciones sindicales sin que los cambios transitorios importen modificacion alguna
del encuadramiento sindical en el marco de la Personeria Gremial de las Organizaciones que integran la
Federacion Sindical, ni menoscabo de las condiciones laborales, ni la integridad moral y material del trabajador;

e) si la incorporacion de nuevas tecnologias, nuevos proyectos o nuevos sistemas de produccion alteran las
condiciones de este acuerdo, las partes se reuniran para analizar los efectos sobre las condiciones de trabajo y
empleo y establecer los medios que mejor atiendan las necesidades de los empleados y el crecimiento o
sobrevivencia de las empresas;

f) las empresas se comprometen a capacitar al personal en nuevas técnicas Yy procesos de trabajo y apoyarlos en
su crecimiento profesional y personal.

JORINADA DE TRABAJO

Art. 12 - Queda establecido por las partes que la modalidad de trabajo en el ambito del presente acuerdo
colectivo comprende un régimen operativo de 24 horas, todos los dias del afio, con caracter continuo, dado que
se trata de Depositos que estan afectados a operaciones de exportacion e importacion enmarcadas dentro de la
operativa portuaria cuya desregulacion esta normada por el decreto 2284/1991 y la ley 24.307.

De conformidad a las facultades que el articulo 198 de la LCT (conf. 25 de la L. 24.013) otorga a las partes, se
establece una jornada semanal de cuarenta y ocho (48) horas de trabajo efectivo, que se cumpliran de lunes a
las 00.00 horas hasta el dia sabado a las 13.00 horas, por convecatoria de la empresa de acuerdo a la
modalidad operativa de cada Depésito.

La jornada maxima no podra exceder las doce (12) horas, excepto cuando se dé la circunstancia conocida como
“finalizacion de operacion” -cuando éste esta en la fase de culminacion de su carga- oportunidad en que los
trabajadores podran desempefiarse por un méximo de cuatro (4) horas mas.

En todos los casos y sin excepcion alguna, se respetara estrictamente el descanso minimo de doce (12) horas,
entre jornadas, normado por el art. 197 de la LCT

Las horas laboradas en exceso de la jornada diaria de nueve (9) horas se abonaran con un recarge del 50%, y
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las laboradas los sabados después de las 13.00 horas, domingos hasta las 24.00 horas y feriadqs se abonaran
con un recargo del 100%. Estos recargos incluyen los establecidos en la ley de contrato de trabajo.

Cuando no existan tareas para un trabajador, se le podra eximir de concurrir a prestar las mismas sin afectar su
remuneracion, evitando de ese modo traslados inttiles con pérdida de tiempo y dinero.

En caso que el trabajador no preste tareas en dias habiles, restituird a la empresa posteriormente, también en un
dia habil de lunes a viernes y sabados hasta las 13:00 horas y dentro del mismo mes calendario, las horas no
trabajadas, a razén de hasta cuatro horas extraordinarias por cada dia no trabajado (debiendo interpretarse que
cada reintegro de hasta 4 horas compensan un dia) y hasta un maximo total de cinco (5) dias de devolucion por
mes, tomado éste de acuerdo a la modalidad de cada Deposito. Las devoluciones que no se realizaron en el mes
correspondiente se consideraran totalmente canceladas. Las devoluciones serén, siempre, posteriores a la no
prestacion de tareas.

Teniendo en cuenta las caracteristicas y modalidades de cada Deposito, se podran acordar localmente en los
mismos algunas situaciones especiales, respetandose en todos los casos lo establecido en este Convenio
Colectivo y en la legislacion laboral general.

REGIMEN ESPECIAL JORNADA

Art. 13 - Teniendo en cuenta las especiales modalidades operativas de los Depésitos que prestan los servicios
comprendidos en la presente Convencion, considerando los esquemas de jornada laboral que se vienen
aplicando en tales empresas y con el objeto de proteger el nivel de empleo y garantizar el pago de los salarios
mensuales previstos con esta Convencion, las partes acuerdan que la empresa se encuentra facultada para
distribuir las horas de trabajo mensual, pactadas en la presente Convencion, de lunes a domingos incluido los
feriados, pudiendo disponer, cuando necesidades operativas asi lo requieran, la distribucién de la jornada diaria
siempre que se cumpla una pausa de doce (12) horas entre la salida y el ingreso en la otra jornada.

TURNOS ROTATIVOS

Art. 14 - El empleador, cuando las necesidades de |a operatoria lo requieran, o por razones econémicas o de
productividad, podra disponer el trabajo por equipos o turnos rotativos, de acuerdo con lo dispuesto por el
articulo 202 de la LCT. El ciclo de rotacion y de descanso semanal se ajustara a la norma mencionada y a lo
dispuesto por la ley 11.544 y el articulo 66 de la LCT y su implementacion debera ser notificada al personal con
una antelaciéon no menor a cuarenta y ocho (48) horas.

HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 15 - Por las especiales caracteristicas de la actividad que determinan la necesidad de estar
permanentemente en condiciones de operar todos los dias del afio y en cualquier horario, y dado que el
aprovechamiento integral del tiempo de trabajo es fundamental para agilizar el comercio internacional de la
Nacion y los costos del mismo, los aqui firmantes concuerdan en que no son aplicables en el presente convenio
colectivo las disposiciones del decreto 484/2000 y en consecuencia ratifican la plena vigencia del Acta Acuerdo
que como Anexo se incorpora a la presente convencion.

FRANCOS COMPENSATORIOS

Art. 16 - Como consecuencia de la atipicidad de la actividad que origina que se presenten semanas de mucho
trabajo, con la posibilidad para el trabajador de incrementar sus ingresos con horas extraordinarias y semanas
con escasa o falta total de actividad, se establece que podra acordarse individualmente entre el trabajador y la
empresa, la fecha o fechas para gozar de los francos compensatorios pudiendo acordarse, también, la

acumulacion de algunos francos que se gozaran cuando las tareas lo permitan o podran acumularse a las
vacaciones.

MEJORES BENEFICIOS EN MATERIA DE JORANADA DE TRABAJO

Art. 17 - En aquellos establecimientos en que la jornada diferenciada prevista en los articulos anteriores de la
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