Ref.: Expte. N° 1-249-1709-15

DESIGNA PARITARIOS. SE CONFORME UNIDAD NEGOCIADORA. SOLICITA
HOMOLOGACION.

A la Senora
Directora Nacional
de Relaciones del Trabajo

SID

De mi mayor consideracion:

Victor Raul HUERTA, en mi caracter de Secretari
General de la ASOCIACIONA ARGENTINA EMPLEADOS DE LA MARINA
MERCANTE (AAEMM), Personeria Gremial N° 313, con domicilio legal en la calle
Bartolomé Mitre 3776 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a Ud. se presenta y
dice:

l.- MIEMBROS NEGOCIADORES

A los efectos de homologar el acta acuerdo complementario que obra
en estas actuaciones administrativas, suscripto entre la entidad que represento y la
empresa TERMINAL DE SERVICIOS PORTUARIOS PATAGONIA NORTE S.A., mi
mandante designa a los siguientes Miembros Negociadores:

Titulares:  Luis Julio FIORENZO DNI 7.786.828
Roberto GALARZA DNI 7.927.911
Ramén Antonio MERELES DNI 10.317.220
Hernan Julio FIORENZO  DNI 30.035.547

Delegadols de Personal: Danilo Marcos ROMANS DNI. 32.057.356
Paritario: Raul IDIARTE  DNI 20.814.053

Il. LEY 25.674 y DECRETO 514/03
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De conformidad con lo prescripto en el articulo 1° del Decreto N°
514/03, Denuncio bajo juramento que la cantidad de porcentual de mujeres sobre el
total de los trabajadores que s€ desempefian en el ambito de negociacion, no alcanza
para la participacion proporcional de las mismas en la unidad de negociacion.

Sin otro particular, saludamos a Ud. con mi consideracion mas
distinguida.

il. SOLICITA HOMOLOGACION

Habiendo dado cumplimiento a la normativa vigente, se solicita al Sr.
Delegado Regional del Ministerio De Trabajo de la Provincia, que luego de dictarse la
Disposicion que tenga por constituida la Comision Negociadora, se proceda a
homologar el acuerdo que obra en estas actuaciones administrativas.

Sin otro particular, saludo al Sefior Director con mi consideracion més
distinguida.
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EXPEDIENTE N° 1-249-1709/15

En la ciudad de Viedma a los 26 dias del mes de Marzo de 2015 siendo las 12.45
horas, comparecen espontaneamente en la DELEGACION REGIONAL VIEDMA -
M.T.E y S.S.-, ante mi, Dra. Silvana Font, responsable de Negociacion Colectiva de
la Delegacion Regional, en representacion de la Asociacion de la Marina Mercante,
- los Sres. Luis Julio FIORENZO, Roberto GALARZA, Ramén Antonio MERELES, |
Hernan Julio FIORENZO, Danilo Marcos ROMANS y Rall IDIARTE; y en
representacion de la Terminal de Servicios Portuarios Patagonia Norte S.A., los
Sres. Cristian Lépez y Gustavo Avila. Se deja constancia que todos los presentes
son miembros paritarios designados segtin consta en acta de fs. 7/8 y en poder que
obra afs. 2/4. -
Abierto el acto por la funcionaria actuante, los comparecientes manifiestan que:
ratifican en todo y solicitan la homologacién del acuerdo y anexo con la escala
salarial que lucen a fs. 47 / 52 del expediente N° 1-249-1709/15.
No siendo para mas, a las 13.20 horas finaliza el acto. Firman los comparecientes ‘

previa lectura y ratificacién por ante mi que certifico.-
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En la ciudad de Viedma, a los 26 dias del mes de Marzo de 2015, comparecen ante
la Delegacion Regional Viedma, dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacién, para celebrar la audiencia designada para el dia de
la fecha a las 11:00 horas, con el fin de llegar a un acuerdo sobre el conflicto de
encuadramiento planteado por la Terminal de Servicios Portuarios Patagonia Norte,
en virtud del decreto 1040/01. Se encuentran presentes la Dra. Silvana Font en su
caracter de responsable de Negociacion Colectiva de la Delegacion Regional
Viedma; en representacion de la Asociacion de la Marina Mercante (AEEMM), el Sr.
Fiorenzo Luis Julio, en su caracter de Secretario Adjunto y los Sres. Galarza
Roberto, Mereles Ramén Antonio y Fiorenzo Hernan Julio, en caracter de miembros
integrantes de la Comisiéon Directiva Nacional. En representacién de la Empresa
Terminal de Servicios Portuarios Patagonia Norte S.A., se encuentran presentes, el
Sr. Cristian LOPEZ, con el patrocinio letrado del abogado Gustavo Avila.

Abierto el acto, la representacién empresaria manifiesta que se encuentran
perjudicados por conflictos de encuadramiento sindical, en los términos que resulta
del escrito presentado en estas actuaciones y que es imprescindible asignarle
certeza a las relaciones colectivas del trabajo para mantener la armonia y la paz
social. En particular y como es sabido, el conflicto esta referido a los trabajadores
que prestan tareas en los gates (control de accesos) respecto de lo que Comercio
invoca su capacidad para representarlos, asi como los trabajadores que prestan
tareas como amarradotes, acerca de los cuales, el SOPSAOQ pretende ser la entidad
gremial legitimada para ejercer su representacion.

Toma la palabra la representacion sindical y niegan manifiestamente que pueda
existir conflicto de encuadramiento alguno con relaciéon a tales trabajadores. La
capacidad para representar a los trabajadores en cuestion resulta claramente de
Personeria Gremial 313 de este sindicato, segun los términos de la Resolucion
135/56 del Ministerio de Trabajo, asi como del estatuto que agregamos a este
expediente. Rechazamos, entonces, que Comercio pueda tener injerencia alguna
respecto de los comparieros que prestan tareas a las érdenes de Patagonia Norte en
los puestos de control de acceso del puerto de San Antonio Este. Tampoco puede
haber duda alguna respecto de los amarradores que emplea la empresa Nautical. Es
todo cuanto tenemos que decir.

Cedida la palabra a la representacion de la empresa, solicita que se de vista a
Empleados de Comercio y SOPSAO acerca de los argumentos invocados por la
representacion de la Asociacion de la Marina Mercante y que sigan las presentes
actuaciones, como mejor proceda.

Quedando las partes debidamente notificadas, sin mas, se da por finalizada la
presente audiencia, extendiéndose a las partes copia de la misma.-




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
ASOCIACION ARGENTINA EMPLEADOS DE LA MARINA MERCANTE Y
TERMINAL DE SERVICIOS PORTUARIOS PATAGONIA NORTE S.A. - PUERTO SAN
ANTONIO ESTE

ARTICULO 1°: El periodo de vigencia de la presente Convencidn Colectiva
de Trabajo, serd de tres (3) anos a partir del 01 de Enero de 2015, las partes
acuerdan comenzar a negociar la renovacidén de esta convencion
colectiva de frabajo con fres (3) meses de anticipaciéon a la fecha de
vencimiento que opera el 31 de Diciembre de 2017, sin perjuicio que las
partes acuerdan reunirse de forma anual para establecer las respectivas
escaladas salariales.

ARTICULO 2°: Serd regido por la presente Convencién Colectiva de Trabajo
el régimen de prestaciones de servicios y las condiciones laborales de los
trabajadores que trabajen por cuenta de la empresa “Terminal de Servicios
Portuarios Patagonia Norte S.A.", y cuando ésta los contrate para la
ejecucion de tareas administrativas, control (gate), intendencia y
cafeteria, asi como para el mantenimiento eléctrico, mecdnicos de
equipos de trabajo, fijos y méviles e instalaciones portuarias, en el Puerto
de San Antonio Este, Provincia de Rio Negro.

ARTICULO 3°: La Empresa “Terminal de Servicios Portuarios Patagonia Norte
S.A." es adjudicataria de la concesién exclusiva del Puerto de San Antonio
Este y como operadora del mismo debe ajustar el cumplimiento de sus
obligaciones a la ley de marco regulatorio dictada por la Provincia de Rio
Negro N° 3.137, por ello la presente Convencién Colectiva de Trabajo serd
de aplicacién en la Area de Concesién de Puerto de San Antonio Este,
quedando expresamente excluida su aplicacién en ofros dmbitos
cualquier fuera su naturaleza.

ARTICULO 4°: La presente Convenciéon Colectiva de Trabajo establece las
categorias dentro de las cuales podrdn ser confratados los trabajadores y
su enumeracion y descripcién tienen cardcter estrictamente enunciativo y
no importa ni limitacién ni exclusion de las mismas. Tampoco implica para
la empresa la obligatoriedad de cubrir todas las categorias, pudiendo en
el ejercicio de su poder de direccién y organizacion, distribuir las tareas de
modo tal que resulten funciones que abarquen a mds de una de las
* categorias enunciadas y/o crear otras categorias, adaptando los factores
comprometidos en la op racion a las cnrcp)ns’rc;noos tecnoldgicas y de
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mercado y organizdndose en funcién de los recursos tecnoldgicos que
tenga implementados o implemente en el futuro, y de acuerdo a las
necesidades operativas que determine.

ARTICULO 5° El personal comprometido por la presente convencién se
agrupard en las siguientes categorias:

Administrativo A1: Es aquel frabajador que posee los conocimientos de las
tareas administrativas y las desarrolla en los sectores que la terminal
determine, y cuya anfigiedad minima en el puesto sea de 36 meses;

Administrativo A2: Es el frabajador que desarrolla tareas administrativas, en
cualquier sector de la Terminal, que tenga mds de 12 meses y hasta 36
meses de anfigledad en su puesto; sin perjuicio de lo normado en el
Arficulo 9 de la presente convencién;

Administrativo A3: Es el frabajador que desarrolla tareas administrativas, en
cualquier sector de la Terminal, con conocimientos bdsicos de las labores
del sector, y que tenga menos de 12 meses de antigiedad en su puesto;

Intendencia y cafeteria: Es el trabajador que cumple funciones de
intendencia, limpieza y cafeteria.

Personal del Gate: Es el trabajador que desarrolla tareas de control de
ingreso / egreso de personas, vehiculos, etc., en los gate dispuestos por la
Terminal, como también la recepcién de documentacién, confrol de la
misma y todas las tareas inherentes al puesto;

Técnico Eléctrico y mecdnico B1: Es el frabajador, que por su capacidad y
capacitacién, dispone de todos los conocimientos técnicos necesarios,
para el desarrollo de las tareas de mecdnica y/o eléctricas;

Oficial Eléctrico y mecdnico B2: Es el frabajador, que por sus
conocimientos, se encuentra capacitado para el desarrollo de tareas
mecdnicas y/o eléctricas;

Ayudante Eléctrico y mecdnico B3: Es el trabajador que desarrolla sus
., fareas en el drea de mantenimiento de instalaciones y equipos,
5’$ cumpllendo funciones de ayudante de meconlcos y/o elec’rrlastos carga
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. al que deben djustarse las relaciones lab

ARTICULO 6°: Queda establecido para las partes que la modalidad de
frabgjo en el dmbito de la presente convencién colectiva de trabajo
comprende un régimen operativo de veinticuatro horas, todos los dias del
afio, con cardcter continuo, dado que se frata de unidades de servicios
que estdn afectados a operaciones de exportacién, importacion y/o
removidos, enmarcadas dentro de la operativa portuaria cuya
desregulacién estd normada por los decretos 2284/91, las leyes 24.093 y
24.307 y demdas legislacion complementaria. Las partes acuerdan que los
trabajadores continuardn gozando de un descanso de treinta (30) minutos
diarios para el refrigerio, respetdndose los usos y costumbres, asi como los
preceptos emergentes de las leyes vigentes.

ARTICULO 7°: La jornada de frabajo, en el dmbito del presente acuerdo, se
regird por las normas generales vigentes al momento de la celebracion.
Entre el cese de una jornada y el comienzo de la otra, deberd mediar una
pausa no inferior de 12 horas.

ARTICULO 8° Se consideraran horas extraordinarias todas aquellas que se
cumplan en exceso de la jornada legal de trabajo.

Las horas laboradas en exceso de la jornada legal, se abonarén con un
recargo del 50%, y las laboradas los sabados después de las 13 horas hasta
las 00.00 del dia domingo, y los feriados nacionales, se abonaran con un
recargo del 100%, de conformidad a las disposiciones legales vigentes.
Todos los trabajadores que hayan laborado un dia domingo y/o feriado
ademds de la percepcién del valor adicional, se hardn acreedores a un
franco compensatorio, el que debe hacerse efectivo en la semana
subsiguiente a la prestacién efectiva de tareas, a requerimiento del
empleado. Para el cdlculo de la hora extraordinaria se tomara como base
la suma del salario bdsico con mas adicionales dividid 192 horas.

ARTICULO 9° Las partes declaran asimismo que constituyen objetivos
comunes, el mejoramiento constante de la eficiencia empresaria y el
mejoramiento de las condiciones de trabajo de los frabajadores, que les
permita el desarrollo de una verdadera carrera profesional. En todos los
casos se asegurara promover la iniciativa personal asi como el acceso a
tareas de mayores responsabilidades, adoptando medidas para que los
trabajadores utilicen sus conocimientos, experiencia y desarrollen sus
aptitudes personales.

Las partes acuerdan, que el principio bdsico de interpretacion y el criterio
?roles del personal comprendido




en esta convencién, es el de alcanzar los objetivos comunes, y para ello se
reconocen las modalidades de movilidad interna y funcional, apreciados
siempre en base a criterios de colaboracién, solidaridad y respeto al
trabajador.

Todos los frabajadores comprendidos en esta convencion colectiva deben
considerarse como aspirantes a ejecutar tareas de mayor calificacion
operativa dentro de la empresa, atento a la funcionalidad y movilidad
pactada y a los criterios de capacitacion permanente que se acuerden,
sin embargo, la organizacién del trabajo es facultad exclusiva de la
empresa.

Cuando por razones de necesidad o urgencia debieran efectuarse
cambios en las tareas que son propias a cada trabajador, previo
consentimiento del mismo, podrdn asignarle funciones de mayor jerarquia,
en cuyo caso se le abonara la diferencia resultante con la categoria
superior. Esta asignacién de mayor responsabilidad, no podra superar los 90
dias corridos o 120 dias alternados, en cuyo caso pasara a revestir caracter
definitivo.

ARTICULO 10°% Para esta convenciéon colectiva, “sueldo bdsico” es la
remuneracion fija mensual que percibe el trabajador en su categoria,
independiente de los adicionales que se fijan. Los frabajadores
comprendidos en el dmbito del presente acuerdo percibirdn los sueldos
/ bésicos que se establecen en el anexo denominado “Escala Salarial”.

ARTICULO 11° En la presente convencién colectiva, ANTIGUEDAD, es la
asignacién mensual equivalente al uno (1%) del sueldo bdsico que
corresponda a su categoria por cada afio de servicio el que serd abonado
mensualmente, en forma conjunta con el salario, ufilizando para su
aplicacion el sistema de ano aniversario.

ARTICULO 12° En la presente convencién colectiva, *“adicional por
presentismo” es la asignacion mensual por asistencia y puntualidad
equivalente al diez por ciento (10%) del sueldo bdsico, que se hard
efectiva en la misma oportunidad en que se abone la remuneracion
mensual. Para ser acreedor al beneficio, el trabajador deberd haberse
R hecho presente toda vez que haya sido requerido, no computandose las

ausencias debidas a razones de enfermedad, accidente, vacaciones o
: [icencias legales o convencionales previstas en las disposiciones de este
acuerdo. Respecto a las faltas de puntualidad, cada tres llegadas tarde —
de quince (15) minutos 0 mds — por jornada durante el mismo mes, se
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