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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA ASOCIACION N_DE
EMPLEADOS DE LA MARINA MERCANTE Y FLOWBOX S.A.

ART. 1-PARTES INTERVINIE‘N’TES

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 12 dias del mes de Marzo del
ano 2008, se retinen en representacion de la Empresa: FLOWBOX SA. el Sr.
JUAN CARLOS DOMINGO SAMPAULO, en su caracter de miembro paritario
por la Empresa, con la.asistencia letrada de la Dra. MIRTA CARMEN
PERICOTTI, en representacién de los trabajadores de FLOWBOX S.A. con el
solo caracter de representantes paritarios los Sres. RUBEN DARIO LOPEZ,
RENE ORLANDO OLMEDO Y MARIO GUSTAVO VISCIGLIO y en
representacion de la Asociacién Argentina de Empleados de la Marina
Mercante, los Sres. VICTOR RAUL HUERTA, LUIS FIORENZO, EDUARDO
VILLAVERDE, JUAN CARLOS CARPENA, ROBERTO GALARZA Y RAMON
MERELES, con el patrocinio legal de la Dra. ELBA GOMEZ.

ART. 2 - VIGENCIA

Este Convenio regira por el término de 30 meses a partir del 01/03/2008. No
obstante mantendrd su vigencia en todas sus cldusulas hasta tanto sea
sustituido y/o reemplazado por un nuevo Convenio Colectivo de Trabajo.

ART. 3 - AMBITO TERRITORIAL DE APLICACION

El presente Convenio Colectivo de Trabajo se aplicara a todos los
establecimientos que la Empresa posea en el ambito Nacional.

ART. 4 - PERSONAL COMPRENDIDO

Se encuentran comprendidos y por ende son beneficiarios del presente
Convenio Colectivo de Trabajo, todo el personal que desarrolle tareas como :
Administrativos, Inspectores de contenedores, Operativo Administrativo de
Gate, Técnicos 1°, 2° Ayudante Técnicos y Operarios  de Reefer, Oficial
Reparadores y % Oficiales Reparadores Operario Especializado, Operario de
Estructura y Peén de Estructura de Reparacién de Contenedores, Soldadores
de Autogena, Cortadores de Oxicorte o Plasma, Alineadores de estructuras,
Pintores, Carpinteros, Chéferes, Lavado de contenedores, Barredores , Saca
Sticker , Personal de Pafiol, Personal de Maestranza y todo aquel que pudiere
cumplir tareas de apoyo en tierra a la Marina Mercante.

ART. 5 - PERSONAL EXCLUIDO
Este Convenio Colectivo de Trabajo no incluye al Personal que desempefie
tareas Gerenciales o funciones de direccion.




ART. 6 - AGRUPAMIENTO

ADMINISTRATIVO

e ADMINISTRATIVO A: Comprende todo aquel personal que desempefie
funciones como empleados con conocimientos completos de sus tareas
con responsabilidad en los trabajos de tareas generales de Oficina,
siendo abarcativo de las secciones de Personal, Créditos y Cobranzas,
Facturacién, Compras, Liquidacién de Sueldos y Jornales, ejecutando
su labor con criterio propio, pudiendo o no tener personal a cargo.

e ADMINISTRATIVO B: Comprende a todo aquel personal que
desemperie funciones en las distintas areas administrativas y que no
deban aplicar su criterio propio. Quedan comprendidos también aquellos
trabajadores que presen servicios como recepcionistas, telefonistas y
cadetes.

e ADMINISTRATIVO C: Comprende a aquel personal que desempefie
tareas como ingresante a las areas administrativas, recepcionistas,
telefonistas y cadetes, que no cuenten con experiencia. Al cumplir el afio
de antigiedad automaticamente pasaran a revestir la categoria de
Administrativo B.-

REPARADORES CONTENEDORES REEFER

e TECNICO DE PRIMERA: Comprende todo aquel personal que
desempefie funciones en interpretacion de planos de electricidad,
interpretacion de planos de refrigeracion, identificacion y manipuleo de
gases, soldado de cafios de cobre, reparacién de circuitos de
refrigeracion, desinstalacion e instalacién de compresores, reparaciones
eléctricas varias, Desarme y armado de forzadores y compresores y su
reparacion, Reparaciones varias de enderezos de protecciones —
bisagras y graficadotes.

e TECNICO DE SEGUNDA: Comprende a todo aquel personal que
desempefie funciones en conocimiento de planos de electricidad,
conocimiento en planos de refrigeracion, identificacion y manipuleo de

| gases, soldado bajo supervision de cafios de cobre, reparacién de
vl condensadores — evaporadores — conductos y valvulas en general,
(R desinstalacion e instalacion de compresores, desarmado y armado de

compresores, reparaciones eléctricas varias, desarme y armado de
forzadores, reparacion de forzadores, reparaciones varias de enderezos
: //? de protecciones — bisagras y graficadores.

! { .« o AYUDANTE TECNICO: Comprende a todo aquel personal que

f i ”_/7 ,b” desempefie funciones en manipuleo de gases bajo supervision,

o) o desinstalaciéon e instalacion de compresores reparaciones eléctricas ,
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cambio de fichas y contactores, empalmes, reparaciones varias de
enderezos de protecciones — bisagras y graficadores, colaboracion con
Técnicos de 1° y 2° responsable del 6rden y la limpieza dentro del
sector de trabajo y de la limpieza de las maquinas del sector.

OPERARIO : Comprende a todo aquel personal que realice tareas de
colaboracién con los Técnicos de 1° y 2° y con los ayudantes técnicos,
realice el mantenimiento del sector de trabajo, mantenga en condiciones
de uso las maquinas y herramientas del sector, desmontar y montar
forzadores, reparaciones varias de enderezos de protecciones y
bisagras, reparaciones eléctricas menores

REPARADORES DE CONTENEDORES

\/

OFICIAL REPARADOR: Comprende a todo aquel personal que realice
funciones de soldar acero al carbono/acero inoxidable y aluminio ( con
certificacion como soldador), enderezar, alinear, encuadrar, realizar
carpinteria de pisos, manejo de cortadora de plasma, oxicorte,
semiautomatica MIG, soldadora por arco ( electrodo)

% OFICIAL REPARADOR: Comprende a todo aquel personal que
realice tareas de soldar acero al carbono/acero inoxidable y aluminio y
que no haya obtenido la certificacién como soldador, enderezar, alinear,
encuadrar, carpinteria de pisos, manejo de oxicorte, semiautomatica
MIG, soldadora por arco ( electrodo), lavado de contenedores..

OPERARIO ESPECIALIZADO: Comprende a todo aquel personal que
realice tareas de ayuda a oficiales y % oficiales.

OPERARIO DE ESTRUCTURA: Comprende a los trabajadores que
realizan tareas en el sector de reparaciones.

PEON DE ESTRUCTURA: Comprende al personal ingresante al sector
de reparaciones, todo trabajador que revista en esta categoria durante
un afio automaticamente ascendera a la categoria inmediata superior.

Cualquier trabajador incluido en este agrupamiento contara con la posibilidad
de poder presentarse a demostrar su capacidad, a los efectos de realizar una
tarea superior y ascender a cualquiera de las categorias ya enunciadas.-

/V? MAESTRANZA
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CATEGORIA A: Comprende a aquel personal que efectue tareas de
cafeteria y/o limpieza de oficinas y sectores de trabajo.
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OPERATIVO ADMINISTRATIVO DE GATE

o Comprende al personal que realice tareas inherentes a la entrada y
salida de camiones y contenedores.

CHOFER:

Comprende al personal que desarrolle las tareas de manejo de
vehiculos para traslado de personal y/o de herramientas.

ART. 7 - ESCALA SALARIAL DEL PERSONAL

Los valores que a continuacion se indican, seran considerados como basicos
de convenio de cada una de las categorias, y no tienen en cuenta ningunos de
los adicionales que se explicitan en los articulos 18/19/20 y 21 etc. de esta
Convencién Colectiva de Trabajo, . Si contempla dos items uno no
remunerativo de $ 500.-que se adicionara a partir de 01/03/08 y que sera
incorporado al salario basico a partir del 1 de Julio del 2008 que no seréa tenido
en cuenta para menguar ningin aumento que las autoridades nacionales
otorguen o que se obtenga por cualquier otra via, sin perjuicio de ello en el mes
de Junio de 2007 al momento de abonarse la primera cuota del S.A.C, sobre el
item no remunerativo de $ 500,.- se abonara dicho beneficio prorrateandolo por
lo que corresponde el 8,33%, el otro item que sera remunerativo ascendera al
valor de $ 175 y sera también incorporado al salario basico a partir del 1 de

Julio de 2008 -

ADMINISTRATIVOS

Administrativo A $ 2.575.-
Administrativo B $ 1.375.-
Administrativo C $ 1.175-

REPARADORES CONTENEDORES REEFER

Técnico Primera $ 2875-
Técnico Segunda $ 2275-
Ayudante Técnico $ 1.875-
Operario $ 1475-

REPARADOR DE CONTENEDORES

Oficial Reparador $ 2575-
% Oficial Reparador $ 2275 -




Operario Especializado $ 1.875.-
Operario estructura $ 1475.-
Peén de Estructura $ 1.275-

OPERATIVO ADMINISTRATIVO DE GATE

Operativo Administ. Gate $ 1.475.-

MAESTRANZA

Maestranza A $ 1.275.-
Chofer $ 1.875.-
ART.8- JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo serd de ocho ( 8 ) horas diarias con un maximo de
cuarenta y cuatro ( 44 ) horas semanales, a cumplirse de lunes a Sabados -
Para el hipotético caso que se suscitasen situaciones que puedan ser
consideradas dentro de las definiciones del caso fortuito o fuerza mayor, la
jornada podré extenderse mas allé de lo previsto y fuera de los dias indicados,
abonandose las horas extras que correspondan y otorgandose un franco
compensatorio.- Asimismo las partes ratifican el deber de colaboracién que
marca la L.C.T, para situaciones que si bien no revistan la caracteristica del
caso fortuito o fuerza mayor sean de caracter extraordinaria para la empresa,
en tal situacion la citacién al personal para laborar los dias sabados después
de las 13 h, domingos y/o feriados se realizara con 48 horas de anticipacion,
en dichas jornadas se abonaran las horas extraordinarias segtn corresponda y
se generara el franco compensatorio.-

ART. 9 - HORAS EXTRAORDINARIAS

Todas las horas de trabajo que excedan la jornada de trabajo pactada en el
articulo anterior seran consideradas como horas extraordinarias y se abonaran
conforme lo que a continuacién se detalla:

1- Las horas extraordinarias trabajadas en dia habil hasta las 21.00 horas
se abonaran con un recargo del 50%.

2- Las horas extraordinarias frabajadas en dias sabados, domingos y
feriados se abonarén con un recargo del 100%.

3- Las horas extraordinarias trabajadas en dia habil entre las 21.00 de un
dia y las 06.00 del siguiente se abonard por cada hora nocturna
trabajada 8 minutos de exceso como tiempo suplementario, segun art.
201 LCT.

4- El valor de las horas extraordinarias se determinara dividiendo Ia

remuneracion con mas sus adicionales sobre el coeficiente de ciento

ochenta ( 180).




ART. 10 - LICENCIAS ORDINARIAS

El trabajador gozaré de un periodo minimo y continuado de descanso anual
remunerado por los siguientes plazos:

De catorce ( 14 ) dias corridos cuando la antigiedad en el empleo no
exceda de cinco ( 5) afios.

De veintitin ( 21 ) dias corridos cuando siendo la antigtiedad mayor de
cinco ( 5 ) afios, no exceda de diez ( 10).

De veintiocho ( 28 ) dias corridos cuando siendo la antigiiedad mayor de
diez ( 10) arios, no exceda de veinte ( 20 ).

De treinta y cinco ( 35 ) dias corridos cuando la antigliedad exceda de

veinte ( 20 ) afios.

Para determinar la extension de las vacaciones atendiendo a la antigliedad
en el empleo, se computara como tal aquella que tendria el trabajador al 31
de Diciembre del afio al que correspondan las mismas.

ART. 11 - LICENCIAS ESPECIALES

El trabajador gozara de las siguientes licencias especiales;

Por nacimiento o adopcion de cada hijo, tres ( 3 ) dias corridos.

Por matrimonio, diez ( 10 ) dias corridos. El trabajador podra en este
caso solicitar se acumule la licencia con la licencia anual ordinaria.-

Por fallecimiento del conyuge o de la persona con la cual estuviese
unido en aparente matrimonio, de hijos o de padres, tres ( 3) dias
corridos. Si el deceso se hubiese producido a mas de trescientos ( 300 )
kildmetros se incrementara en dos ( 2 ) dias corridos.

Por fallecimiento de hermano, un ( 1 ) dia. Si el deceso se hubiese
producido a mas de trescientos (300) kilémetros se incrementara en dos
(2) dias corridos.

Para rendir examen en la ensefianza media o universitaria, dos (2) dias
corridos por examen, con un méximo de diez ( 10 ) dias por afno
calendario.

Ademas de las enumeradas taxativamente en la LCT, se otorgara:

Para donar sangre, un dia.

Por mudanza, dos dias

Por enfermedad de conyuge o de la persona con la cual estuviese unido
en aparente matrimonio o hijos, cinco (5 ) dias corridos y hasta veinte (
20 ) por afio calendario.

[/  ART.12- CATASTROFES NATURALES







