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'BUENOS AIRES, 012 DIC 2011

VISTO el Expediente N° 1.424.068/10 del registro del MINISTERIO.DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14250 (t.0. 2004), la Ley N°
20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y S :

CONSIDERANDO:

Que a fojas 54/64 del Expediente N° 1.424.068/10 obra el Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa celebrado entre la ASOCIACION ARGENTINA DE
EMPLEADOS DPE LA MARINA MERCANTE (AAEMM) y la empresa TERMINAL
PUERTO SAN PEDRO SOCIEDAD ANONIMA, conforme lo dispuesto en‘la Ley de

Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004). ,
Que el periodo de 'vigencia de la presente convencion es de DOS (2)

afios a partir del 1 de Agosto de 2011.

Que el ambito personal de aplicacion del convenio de marras
comprende a todos los trabajadores en relacion de depehdencia con la empresa
representados por la entidad sindical ' pactante, con exclusion del personal

consignado en el Articulo 8, y que desarrollan sus actividades en establecimientos

de la misma. ;
" Que es dable indicar que el ambito territorial y personal -de aplicacion

del mentado convenio, queda estrictamente limitados a la coincidencia entre €l

alcance de la ’representatividad de sus firmantes.

Que las partes acreditaron la representacion invocada, con la
documentacion presentada en autos y lo ratificaron en todos sus términos Y
contenido. ‘ :

Que con relacion a lo pactado en el articulo 19 del instrumento
convencional sub examine respecto del sistema de retribucion de horas

suplementarias, s hacer saber a las partes que la homologacion del presente lo es
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sin perjuicio de la aplicacion de plenb derecho de lo previsto por el articulo 201 de
la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomé la intervencioén que le compete.

Que asimismo, s€ adreditan los recaudos formales exigidos por la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004) ' '

Que por Ultimo corrésponde, que una vez dictado el presente acto
administrativo homologatorio, se remitan estas actuaciones a la Direccion Nacional

de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el Proyecto

" de Base Promedio y Tope Indemnizatorio de 1as escalas salariales previsto por el

Articulo 245 de la ley 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. |
Que por lo expuesto, correSpdnde dictar ell pertinente  acto
administrativo de conformidad con los antecedentes mencionados.
. Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes

acthaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA DE TRABAJO
. RESUELVE:
ARTICULO 1°- Declarase homologado el Convenio Colectivo de Trabajo de
Empresa celebrado entre la ASOCIACION ARGENTlNA DE EMPLEADOS DE LA
MARINA MERCANTE (AAEMM) y la empresa TERMINAL PUERTO SAN PEDRO
SOCIEDAD. ANONIMA obrante a fojas 54/64 del Expediente N° 1.424.068/10,

* conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o: 2004)

ARTICULO 2°-- Registrese la presente Resolucion en €l Departamento Despacho de
la Direccién de Despacho, Mesa de Entracias y Archivo dependiente de la
SUBSECRETARiA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion de
Negociacion Colectiva, a fin de que el Departémento Coordinacion registre el
presente Convenio Colectivo de Trabajo, obrante a fojas 54/64 del Expediente N°

1.424.068/10.
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ARTICULO 3°.- Remitase copia debidamente autenticada de la presente Resolucion
al Departamento Biblioteca para su difusion.
ARTiCULO 4° - Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la
Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de
elaborar el Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de las escalas
salariales que por este acto se homologan, de acuerdo a lo establecido en el articulo
245 de la Ley N°.20.744 (t.. 1976) y sus modificatorias. Finaimente procédasé ala
guarda del presente legajo.
ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuestd que este MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectle la publicaci()n de caracter
gratuito del Convenio homologado resultara aplicable lo pre\}isto por el tercer parrafo
del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro
Oficial y archivese.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

CAPITULOQ I:- DISPOSICIONES GENERALES:-

ARTICULO 1:- Son partes intervinientes en la presente convencion, por el sector empleador, la
Empresa TERMINAL PUERTO SAN PEDRO S.A., (en adelante, la Empresa), representado en este
acto por — Victor Antonio FERNANDEZ en su caracter de Apoderado, con el patrocinio legal del
Dr. Juan Manuel ONDARCUHU , con domicilio en la Avda. Corrientes n° 327, Piso 19, de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires y por el sector sindical la ASOCIACION ARGENTINA DE
EMPLEADOS DE LA MARINA MERCANTE (A.A.E.M.M.), representada en este acto por Victor
Rail HUERTA, Luis Julio FIORENZA, Eduardo VILLAVERDE, Juan Carlos CARPENA,
Roberto GALARZA, Ramén Antonio MERELES, Esteban Martin MESQUIDA, Pablo Edgardo
GIMENEZ y Gustavo PARRA, con domicilio en Bartolomé Mitre 3776 de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, (en adelante, el Sindicato y en conjunto con la Empresa, las Partes y cada una en
forma indistinta, la Parte), por la otra parte.-

Las Partes, por aplicacién de las normas vigentes en la materia, son partes legitimas y entidades
habilitadas para establecer las condiciones laborales de los trabajadores que se desempefian en esta
actividad, dentro de la normativa de la Ley 14.250 y sus concordantes.

ARTICULO 2 .- VIGENCIA:-

El periodo de vigencia de la presente convencién sera de dos (2) afios a partir del 01 de Agosto de
2011- Las Partes acuerdan comenzar a negociar la renovacion de esta convencién con tres meses de
anticipacion a la fecha de finalizacién de su vigencia.-

ARTICULO 3 - REMISION A LAS LEYES GENERALES:-

Las condiciones de trabajo, remuneratorias y relaciones entre la Empresa y su personal o con sus
representantes que no se contemplan en este convenio, serén regidas por las leyes, decretos y
disposiciones vigentes sobre la materia a la fecha de suscripcion del presente.-

ARTICULO 4.- NECESIDAD DEL PRESENTE.-

El presente convenio responde a la necesidad de regular las relaciones de trabajo que se desarrollan
en el ambito descripto en el Capitulo 2 y en atenci6n a las particulares caracteristicas del mismo.-

CAPITULO IL- AMBITO DE APLICACION:-

ARTICULO 5:- AMBITO TERRITORIAL:-

La presente convencion regira para las actividades que desarrolla y pueda desarrollar en el futuro la
Empresa.- '

ARTICULO 6.- AMBITO PERSONAL

La presente convencién Colectiva de Trabajo se aplicaré al personal encuadrado en el Sindicato, y
que remunerados a sueldo, jornaleros y contratados, realicen o se incorporen en el futuro a la
Empresa.-

ARTICULO 7:- ACTIVIDADES Y TAREAS COMPRENDIDAS:-

+ Las actividades comprendidas en este convenio comprende las siguientes:- Personal Técnico,
) Mantenimiento Eléctrico y Mecénico, Personal de Pafigl y Almacén, Personal de Maestranza,
. Personal Administrativo Operativos, Pre- Gate Gate, P rsonal de Operac10nes (Operadores de

VICTOR FERNANDEZ
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ARTICULO 8: PERSONAL EXCLUIDO:-

Queda excluido del presente Convenio todo aquel personal que cumpla tareas Gerenciales y/o de
Direccion, asi como los Asesores y Profesionales Ejecutivos.-

CAPITULO III:- CONDICIONES GENERALES:-

ARTICULO 9:- Las partes declaran asimismo que constituyen objetivos comunes el mejoramiento
constante de la eficiencia empresaria y el mejoramiento de las condiciones de trabajo de los
trabajadores que les permita el desarrollo de una verdadera carrera profesional. En todos los casos
se asegurara promover la iniciativa personal asi como el acceso a tareas de mayores
responsabilidades, adoptando medidas para que los trabajadores utilicen sus conocimientos y
experiencia y desarrollen sus aptitudes personales.

Las partes acuerdan que el principio basico de interpretacion y el criterio al que deben ajustarse las
relaciones laborales del personal comprendido en esta convencién es el de alcanzar los objetivos
comunes, y para ello se reconocen las modalidades de movilidad interna y funcional, apreciados
siempre en base a criterios de colaboracion, solidaridad y respeto al trabajador.

Todos los trabajadores comprendidos en este convenio deben considerarse como aspirantes a
ejecutar tareas de mayor calificacién operativa dentro de la empresa, atento a la funcionalidad y
movilidad pactada y a los criterios de capacitacién permanente que se acuerden, sin embargo, la
organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la Empresa.-

CAPITULO IV.- CATEGORIAS - AGRUPAMIENTO DESCRIPCION:-

ARTICULO 10:_ DISPOSICION COMUN:
La enunciacién y descripcién de categorias de este capitulo no implicara la obligatoriedad de cubrir
todas las categorias.

ARTICULO 11: ASIGNACION DE TAREAS:

Cuando por razones de necesidad u operatividad debieran adecuarse los roles o reasignarse aun
dentro de la misma jornada, las tareas de un sector o puesto de trabajo, o vacante, el personal podra
ser transferido a otro sector, con la aprobacion del mismo.-

En caso que la tarea asignada corresponda a una categoria superior y el trabajador la desarrolle por
el plazo minimo de cuatro (4) dias corridos o alternados en el mes calendario, se reconoceran y
abonaran las diferencias remuneratorias que resulten de considerar la categoria que revista el
trabajador y la que corresponde a la funcién desempefiada por la efectivamente trabajada. La
Empresa debers, cuando la actividad lo permita, asignar dicha tarea al mismo trabajador.-

En los casos que se asignen tareas de categorias superiores, cuando el trabajador se haya
desempefiado en forma continua o discontinua durante el afio calendario en tareas o funciones
superiores durante un término de 90 dias, y siempre y cuando dicha asignacidn no tenga como causa
fuente el reemplazo temporal de un trabajador con licencia por enfermedad inculpable o laboral,
automéaticamente se considerara definitiva a la categoria o fiincion.

VICTOR F%l'\s'm NDEZ
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A.- MANTENIMIENTO Y AREA TECNICA

a) Responsable Area Mantenimiento

b) Mecanicos:
bl) Responsable Taller
b2) Responsable Mantenimiento Elevacién
b3) Técnico Mecanico
b4) Oficial Mecénico
b5) Ayudante
b6) Ingresante

c) Electricistas
cl) Técnico Electricista
c2) Oficial Electricista
c3) Ayudante
c4) Ingresante

B.- AREA OPERACIONES

a) Responsable Areas
al) Responsable de area pss-ge
a2) Responsable de area sv-sm-ph
a3) 2do. Responsable de area
b) Operador de Impulsoras, Extractoras y Tolveros
c) Operador de Plataformas Hidraulicas
d) Tablerista — Comandista
€) Operador de Piso
f) Operador de Galeria (cafiero)
g) Tareas Generales
h) Ingresante

C.- AREA ADMINISTRATIVA

a) Responsable de Recursos Humanos
b) Secretarias- Recepcionistas/ pagos
¢) Auxiliar Administrativo

d) Ingresante

D.- ADMINISTRATIVO OPERATIVO

a) Pre-gate Playa
al) Responsable Area
a2) Pre-gate
a3) Ingresante
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¢) Gate Calidad
cl) Responsable Sector Calidad
¢2) Auxiliar Sector Calidad
¢3) 2do. Auxiliar de Sector calidad
c4) Responsable Egreso Mercaderia
c5) Auxiliar Egreso Mercaderia
c6) Responsable Mantenimiento Mercaderia
¢7) Auxiliar de Mantenimiento Mercaderia
c8) Ingresante

d) Pafiolero — Almacén

e) Maestranza

CAPITULO V.- REGIMEN REMUNERATORIO:-
ARTICULO 13: SUELDO BASICO MENSUAL:

Los trabajadores permanentes comprendidos en el 4mbito de la presente convencion perciben las
remuneraciones basicas mensuales que se detallan en el Anexo I, el cual firmado por las Partes
forma parte de la presente convencion colectiva en todos sus términos.-

ARTICULO 14: BONIFICACION POR ANTIGUEDAD:

Todo trabajador permanente comprendido en el presente convenio colectivo percibird una
bonificacién por antigiiedad por cada afio trabajado en la Empresa equivalente al 1 % del sueldo
base establecido. El porcentual que corresponda abonarse por la escala de antigiiedad, se abonara a
partir del.mes en que cumpla aniversario.-

ARTICULO 15: PRESENTISMO:

La empresa abonaré solamente al personal permanente (con excepcion del personal excluido) una
asignacion mensual por asistencia equivalente al 8,33 % del sueldo bésico juntamente con este. Para
ser acreedor al beneficio el trabajador no podrd haber incurrido en més de dos ausencias
injustificadas en el mes, no computdndose como tales las siguientes: vacaciones, licencias
especiales, enfermedad inculpable y accidentes de trabajo.

ARTiICULO 16: ADICIONAL POR TITULO:
Se establece un adicional por titulo solo para el personal permanente aplicable a su tarea, una
asignacion fija de $150 por titulo terciario, $120 por titulo Secundario y $ 100 titulo por ofici

Si el empleado tuviese mas de un titulo, la Empresa abonia unicamente el de

sal ales -
i
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