CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO: PARTES SIGNATARIAS: Son parte de este
Convenic Colectivo la Federacion Maritima, Portuaria y de la Industria Naval de fa
Repiblica Argentina -de aqui en mas FEMPINRA- domicilio en Juan de Dios
Filiberto 914 de esta ciudad de Buenos Aires, representada por los Sres. Cayo
Ayala, Robverto Coria, Daniel Lewicki, Juan Corvalén, Miguel Angel Gallero,
Leonardc Santos, Jose Giancaspro, Ricardo Bogliano, Raill Lizarraga, Hugo
Coppa, Victor Hucrta. Cduardo Villaverde, Cristian Marquez y los Asesores
Legales, Rosalia Isabel de Tejeria y Juan Manuel Martinez Chas por la parte
sindical y por la parte erpresarial la C4mara de Puertos Privados Comerciales, con
domicilio en Bouchard 454, piso 7°, de esta ciudad de Buenos Aires, representada
por los Sres Pauius A.M. Braeken, , José Vieitez Otero, Rubén Morgan, , Hector
Grancelli, Freddy Madera, Alberto R. Ramirez , y los Dres. Osvaldo Fornari,
Ezequiel Sciacaluga, Marcos Romero Carranza, Nestor Falcone y Andrea Armoni
como Asesores Legales ... .-

ARTICULO SEGUNDO VIGENCIA: El presente convenio tendra una duracién
de treinta meses (30) a partir del dia primero (1°) de julio de dos mil cinco (2005).-
Sin perjuicio de ello y conforme al articulo 6 de la ley 14.250 (t.0. decreto 108/88 y
ley 25.877), las partes acuerdan que el convenio mantendra su vigencia con
posterioridad a su vencimiento hasta tanto sea suscripta una nueva convenci6n que
la sustituya o reemplace.-

ARTICULO TERCERO: REMISION A LEYES GENERALES: Las
condiciones de trabajo y relaciones entre las Empresas y su personal, o con sus
representantes, que no se contemplan en el presente convenio serdn regidas por las
leyes, decretos, y disposiciones vigentes sobre la materia.-

CAPITULO II: AMBITO DE APLICACION

ARTICULO CUARTO: AMBITO PERSONAL: Quedan comprendidos dentro
de esta convencion, todos los trabajadores contemplados en el Capitulo I11 de este
contrato, que remunerados a sueldo y/o jornal, se desempefien en cualquiera de las
actividades definidas en el articulo séptimo, en el &mbito especificado en el articulo
sexto de la presente.-

ARTICULO QUINTO: PERSONAL EXCLUIDO: Se encuentran excluidos de
la presente convencién los profesionales cuyo titulo tenga origen en estudios
terciarios o universitarios —en la medida que su actividad no se encuentre incluida
en alguna de las categorias dei presente-, el personal de mivel gerencial, los
adscriptos a las mismas, el personal jerdrquico con excepcion de los que integran el
gremio de Capaiaces Estibadores Portuarios y todo aquel personal que maneje
infformacion confidencial, esgéh o no Igs-eategorias definidas en el articulo décimo
d¢l presente.- No_ohstagte/£llo las“empreshs, previo acuerdo de partes
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incluir dicho personal. También se encuentra excluido el personal de otras
Empresas ajenas a la actividad habitual y especifica definida en el articulo séptimo,
que pueda estar prestando servicing para la parte empleadora de esta Convencién.-

ARTICULO SEXTO: AMBITO TERRITORIAL: Se declaran comprendidas
dentro de esta convencién, las actividades especificadas en el articulo séptimo que
se desarrollen en todas las terminales portuarias privadas comerciales y/o los
puertos privados comerciales ubicados en la totalidad del territorio de la Repiblica
Argentina, asociados 0 no a la Camara de Puertos Privados:Comerciales.-

Quedan expresamente fucra del alcance de esta Convencién las Terminales del
Puerto Nuevo de iz Ciudad de Buenos Aires y las Terminales y/o puertos privados
comerciales cuya actividad principal sea la operatoria de liquidos y/o graneles
agropecuarios, sus productos y subproductos, fertilizantes y agroqufmicos.-

En aquellos puertos y terminales en donde indistintamente se lleven a cabo las
actividades desciipias en el parrafo precedente y las enunciadas en el capfitulo séptimo,
este Convenio se aplicari exclusivamente para las actividades que no sean las
exceptuadas en el parrafo precedente.-

En el ambito aqui definido, Ia operatoria de cualquier otra carga que no se vincule
con la individualizada en el péarrafo segundo de esta cldusula, queda incluida
expresamente en esta Convencién.-

Esta convencién se aplicard en el &mbito aqui definido en los cuéles los
propietarios,  usufructuarios, comodatarios, concesionarios, licenciatarios,
adjudicatarios o, por cualquier titulo o vincuio Juridico, responsables de sus
operaciones sean personas de derecho privado o semipiblico.-

ARTICULO SEPTIMO: ACTIVIDADES COMPRENDIDAS: Son aquéllas
que se ejecuten en el mbito definido en el articulo anterior destinadas a efectuar Iz
pls transferencia de todo tipo de cargas generales y de contenedores, desde las bodegas

de los buques hacia las instalaciones de recepcion o hacia otros medios de

transporte acuéticos o terrestres o desde éstos hasta la bodega de los buques.-

ARTICULO OCTAVO: TAREAS COMPRENDIDAS: Se encuentran
comprendidas todas las tareas de carga y descarga, recepcion, pesaje,
acondicionamiento, almacenaje, embalaje, reembalaje, embolsado, consolidado y
desconsolidado y/s cualquier tarea que se ejecute para el embarque, desembarque,
estiba y desestiba de contenedores y/o cargas generales de todo tipo que se reciban
0 almacenen en el 4mbito territorial definido en el articulo sexto precedente y cuyo

destino inmediato y préximo sea la importacién o la exportacién desde esas
instalaciones.-

ARTICULO NOVENO: REPRESENTACION. ENCUADRAMIENT O: Las
partes acuerdan el reconocimiento reciproco de la legitima representacion para los
trabajadores y empresas en el 4mbito Y actividad reconccida en el presente
convenio, que se ratifica expresamente. A fin de determinar el encuadramiento de
una empresa y sus trabajadores en el Ambito del presente convenio serd
determinante que la actividad principal que se desarrolle en esa terminal y/o puertoc
privado come ’ ghdose-fas denominadas estaciones de transferencia ylo




interfaz de transporte multimodal y/o intermodal- ubicada en el territorio Nacional,
asociado o n6 a la Cdmara de Puertos Privades Comercial sea la operatoria de las
cargas expresamente definidas en el presente convenio colectivo.-

CAPITULO I1I: CATEGORiAS—AGRUPAMIENTOS—DESCRIPClON

ARTICULO DECIMO: DISPOSICION COMUN: La enumeracién vy
descripcion de categorias de este capitulo tiene caracter enunciativo ¥ no significa
limitaci6n ni exclusion de las mismas. Tampoco implicara para la parte empresaria
la obligatoriedad de cubrir todas las categorias.- Los emy;leadores comprendidos en
esta convencion, en el ejercicio de su poder de direcci6n y organizacién, podran
distribuir las tarzas de modo tal que puedan resultar funciones que abarquen a ms
de una de las mencionadas en las categorias que se describen més abajo, pero
siempre dentro del 4mbito de la Personeria Gremial de las Organizaciones
adheridas a la Entidad Sindical de Segundo Grado signataria.- Esto responde a que
las instalaciones enunciadas en el articulo sexto podrén estar organizadas en
diferentes modalidades en funcién de los recursos tecnol6gicos que tengan
implementados o implementen en el futuro, y de acuerdo a las necesidades
operativas determinadas por ¢l empleador.-

ARTICULO DECIMO PRIMERO: AGRUPAMIENTO Y CATEGORIAS: El
personal comprendidc en 1> presente convencin revestira en los siguientes
agrupamientos y categor:as:

CAPATAZ y ENCARGADO

APUNTADOR y GUINCHERO-MAQUINISTA

CAMARISTA. _ ,

ESTIBADOR A (opera guinches de a abordo)

ESTIBADOR B

ADMINISTRATIVO y MAESTRANZA y MANTENIMIENTO

ARTICULO ~ DECIMO  SEGUNDO:. COMPROMISOS DE
COLABORACION Y COOPERACION RECIPROCA: Las partes entienden y
aceptan los siguientes compromisos mutuos:

1) Los empleados son claves para el éxito de las empresas y éstas reconocen su
obligacion de tratarlos con dignidad, respeto y consideracién, darles completa
seguridad que recibiran total y oportunamente los salarios convencionales,
brindarles oportunidad de crecimiento como personas e individuos participantes de
la sociedad, posibilitar que mantengan o aumenten su autoestima y sean respetados
por la comunidad donde viver:.

2) El objetivo de las empresas ¢ clave para una convivencia saludable y préspera
que asegure la fuente de trabajo. Asf se establece el compromiso mutuo de:

a) mejorar de manera continua la productividad, la calidad, el costo y el servicio
portuario;

tuar cooperativamente, cumplir con las normas de orden, aseo, higiene y
guridad en el trabajo, resolviendo las dudas Y preocupaciones mediante reuniopes
ue busquen el consenso;




c) prestar la mayor colaboracién y dedicacién posible, en especial cuando
necesidades operativas o extraordinarias requieran la readecuacién de los roles del
personal o la reasignacion de tareas optimizando la prestacién de los servicios y
cubriendo las faltas o disminuciones transitorias de la actividad correspondiente a
alguna funcién de los empleados;

d) a tales efectos, los trabajadores comprendidos en el presente Convenio se
comprometen a actuar con multifuncionalidad o polivalencia cuando el trabajo lo
requiera, ejerciendo todos aquellos oficios o tareas que complementariamente
correspondan a la funcién principal o resulten necesarias para no interrumpir o
finalizar un trabajo;

€) en todos los casos se reconoceran las diferencias remuneratorias que pudieren
devengarse por la asignacién de tareas en categorias superiores y se respetaran
integramente las afiliaciones sindicales sin que los cambios transitorios importen
modificacién alguna del encuadramiento sindical en el marco de la Personerfa
Gremial de las Organizaciones que integran la Federacién Sindical, ni menoscabo
de las condiciones laborales, ni la integridad moral y material del trabajador;

f) si la incorporacion de nuevas tecnologias, nuevos proyectos o nuevos sistemas
de produccién alteran las condiciones de este acuerdo, las partes se reuniran para
analizar los efectos sobre las condiciones de trabajo y empleo y establecer los
medios que mejor atiendan las necesidades de los empleados y el crecimiento o
sobrevivencia de las empresas;

g) las empresas se comprometen a capacitar al personal en nuevas técnicas y
procesos de trabajo y apoyarlos en su crecimiento profesional y personal.

ARTICULO DECIMO TERCERO: JORNADA DE TRABAJO: Queda
establecido por las partes que la modalidad de trabajo en el dmbito del presente
acuerdo colectivo comprende un régimen operativo de 24 horas, todos los dias del
afio, con caricter continuo, dado que se trata de puertos que estdn afectados a
operaciones de exportacion e importacién enmarcadas dentro de la operativa
portuaria cuya desregulacion est4 normada por el Decreto 2284/91 y la ley 24.307.
De conformidad a las facultades que el articulo 198 de la LCT (conf. 25 de la Ley
24.013) otorga a las partes, se establece una jornada semanal de cuarenta y ocho
(48) horas de trabajo efectivo, que se cumplirn de lunes a las 00.00 horas hasta e]
dia sibado a las 13.00 horas, por convocatoria de la empresa de acuerdo a la
modalidad operativa de cada puerto.-

La jornada méxima no podra exceder las doce (12) horas y en todos los casos se
respetara estrictamente e! descanso de doce (12) horas entre jornadas. La tinica
excepcion a la duracién maxima de la jornada ser4 cuando un buque esté en fase de
terminacion y ex al caso los trabajadores podran desempeiiarse durante un méximo
de cuatro (4) horas mas.

Las horas laboradas en exceso de la Jornada diaria de ocho horas se abonarén con
un recargo del 50%, y las laboradas los s&bados después de las 13.00 horas,
domingos hasta las 24.00 horas y feriados se abonaran con un recargo del 100%.
Estos recargos incluyen los establecidos en la Ley de Contrato de Trabajo.-

Cuapdo no existan tareas para un trabajador, se le podré eximir de concurrir a
prestar las mismas sin afectar sy remuneracion, evitando de ese modo traslados
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en dias habiles, restituira a la empresa posteriormente, también en un dia habil de
lunes a viernes (teniendo en cuenta que el sabado no compensa ni genera credito
horario a favor de la empresa) y dentro del mismo mes calendario, las horas no
trabajadas, a razén de hasta cuatro horas extraordinarias por cada dia no trabajado
(debiendo interpretarse que cada reintegro de hasta 4 horas compensan un dia) y
hasta un méximo total de cinco (5) dias de devolucion por mes, tomado éste de
acuerdo a la modalidad de cada puerto.-Las devoluciones que no se realizaron en el
mes correspondiente se consideraran totalmente canceladas.-Las devoluciones
seran, siempre, posteriores a la no prestacion de tareas.-

Teniendo en cuenta las caracteristicas y modalidades de cada puerto, se podréan
acordar localmente en los mismos algunas situaciones especiales, respetandose en
todos los casos lo establecido en =ste Convenio Colectivo y en la legislacion laboral
general.-

ARTICULO DECIMO CUARTO: REGIMEN ESPECIAL JORNADA:
Teniendo en cuenta las especiales modalidades operativas de las terminales que
prestan los servicios portuarios comprendidos en la presente Convencién respecto
de barcazas o embarcaciones de similares caracteristicas, considerando los
esquemas de jornada laboral que se vienen aplicando en tales empresas y con el
objeto de proteger el nivel de empleo y garantizar el pago de los salarios mensuales
previstos en esta Convencién, las partes acuerdan que la empresa se encuentra
facultada para distribuir las horas de trabajo mensual pactadas en la presente
Convencién de lunes a domingos, incluido los feriados, pudiendo disponer cuando
necesidades operativas asi lo reguieran, la distribucién de la jornada diaria siempre
que se cumpla una pausa de doce (12) horas entre la salida y el ingreso en la otra
jornada. La prestacién de servicios en tales condiciones, asi como el que se
desarrolle en los dias sabados, domingos o feriados, atento el cardcter continuo de
las tareas y la especial modalidad operativa del trabajo de estos puertos, no serd
considerada como trabajo en hora suplementaria ni dar4 derecho a recargo alguno.

ARTICULO DECIMO QUINTO: TURNOS ROTATIVOS: EJ empleador,
cuando las necesidades de Ia operatoria lo requieran, o por razones econémicas ode
productividad, podré disponer el trabajo por equipos o turnos rotativos, de acuerdo
con lo dispuesto por el articulo 202 de Ja LCT. El ciclo d= rotacién y de descanso
semanal se ajustard a la norma mencionada y a lo dispuesto por la Ley 11.544 y el
articulo 66 de {2 LCT y su implementacion debers ser notificada al personal con
una antelacién no menor a cuarenta y ocho (48) horas.-

ARTICULO DECIMO SEXTO: HORAS EXTRAORDINARIAS: Por las
especiales caracteristicas de Ia actividad portuaria que determinan la necesidad de
estar permanentemente en condiciones de operar un buque todos los dias del afio y
en cualquier horario, y dado que el aprovechamiento integral del tiempo de trabajo
es fundamental para agilizar el comercio internacional de la Naci’n y los costos del
‘mismo, los aqui firmantes concuerdan en que no son aplicables a los puertos
inclyfdos en el presente convenio colectivo las disposiciones del Decreto N°
484 ng Y €n consecuencia ratifi¢an la plena vigencia de la Resolucién S.T. N°

27/2001)que asf lo establece




ARTICULO DECIMO SEPTIMO: FRANCOS COMPENSATORIOS: Como
consecuencia de |a atipicidad de |a actividad portuaria que origina que se presenten
Seémanas de mucho trabajo, con |a posibilidad para e] trabajador de incrementar sys
ingresos con horas extraordinarias y semanas Con escasa o falta tota] de actividad,
se establece que podrs acordarse individualmente entre el trabajador ¥ la empresa,
la fecha o fechas Para gozar de los francos compensatorios pudiendo acordarse,
también, Ia acumulaciér de algunos francos qQue se gozarin cuando Iag tareas o
permitan o podrén acumulerse & |ag vacaciones.-

CAPITULO 1v: REGIMEN REMUNERATIVO

ARTICULO DECIMO OCTAVO: SUELDO BASICO. Los trabajadores
comprendidos en el dmbito de la presente convencidn, percibiran Jag siguientes
remuneraciones bésicas, minimas mensuales:

ESCALA REMUNERATIVA:

CAPATAZ: $ 1.450,00.-

ENCARGADO: $ 1.450,00.- .

APUNTADOR: §$] | 70,00.-

GU]NCHERO—MAQUINISTA: $ 1.170,00.-

CAMARISTA § 1.170,00

ESTIBADOR A: § 1.170,00.-

ESTIBADOR B: § 1.040,00.-

ADMINISTRATIVO B: % 928,00.-

ADMINISTRATIVO A:$ 1.040,-

MANTENIMIENTO B: $ 928 ,00.-

MANTENIMIENTO A: $1.040,-

MAESTRANZA: § 928,09.-

SOBRE BASIC
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