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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION: Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 2

dias del mes de Mayo de dos mil siete. |
PARTES: Los abajo firmantes, sefores Victor Ratl HUERTA, Juan Carlos CARPENA.
Luis Julio FIORENZO, Eduardo VILLAVERDE, Roberto GALARZA, Ramoén Antonio
MERELES vy el Dr. Gregorio Jorge M. PEREZ, por la ASOCIACION DE EMPLEADOS
DE LA MARINA MERCANTE (A.AEMM,), Con Personeria Gremial N° 313, por una
parte y los Sefiores Dr. Juan Pablo MARC, Ctdor. Guillermo ALLEN vy el Dr. Juan C arlos
PITTANO, Por la CAMARA DE ARENA Y PIEDRAY NAVEGACION FLUVIAL DEL
T LITORAL, por la otra parte acuerdan determinar las clausulas de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo que habra de regir conforme a las disposiciones de la ley 14250 v
.~ demds normas legales y reglamentarias} y que consisten en las siguientes:

/' ARTICULO 1° VIGENCIA: ;
Este convenio regira por el término de dos (2) afios a partir del dia 01 de mayo de 2007.
No obstante lo expuesto precedentemente, las clausulas del mismo mantendran su vigencia
hasta tanto sean sustituidas por otras 'o se celebre una nueva Convencion Colectiva dc
Trabajo.

ARTICULO 2° AMBITO TERRITORIAL DE APLICACION:
. Elpresente Convenio se aplicara a las gmpresas areneras existentes en la zona de actuacion
“7 i delaCéamara Signataria desde el Puerto Zérate inclusive hasta la frontera norte del Pais.

ARTICULO 3° PERSONAL COMPRENDIDO:

Son beneficiarios y se hallan comprendidos en esta Convencién Colectiva de Trabajo todo
el personal no embarcado, dependiente de las empresas que tene por objeto la produccion .
extraccion, transporte, por agua impon%.cién, recepcion, comercializacion de arena, piedra.
canto rodado y otros aridos, existente en el Ambito territorial determinado en el presente El
personal jerdrquico se encuentra excluido de la presente convencion colectiva.

ARTICULO 4° AGRUPAMIENTO DEL PERSONAL:
El personal comprendido en esta Convencion revestird en los siguientes agrupamientos »
categorias: :

Grupo A
AQMINISITAtIVO. .o evvevnrraenmmmrennenesee i $1.350.-
Auxiliar Admim'strativo...................ﬁ...4..........A......,.....,.....4..$ 1.012,50.-

Grupo B :
— Maestranza (Silero, Palero, Playero, Ex‘pedicionista)........,......$1.282,50.-
AGHAT MAESEANZA, - . nvosnssnennenap o s samsenenesnennss $1.012,50.-

{
\.\ Grupo C

‘Nl[\mm GARLOE C
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Mantenimiento Artesano (mecanico, soldador, electricista, tOINero, etc.)$ 1.350.-

Auxiliar de Mantenimiento. .......cccooeoenmeeeesommeeeesees e 9100950
Grupo D

Chioferde CoTta DASEHEIR. .o - siesbsastasremisnesmaa it $1.147,50.-
Choter de ] arps DISTROIR. v maeeslorssiimoat sarvast s $1.350.-
Grupo E

TR R e il $1.147,50.-

Las presentes remuneraciones incluyen la Asignacion Remunerativa Decreto 1347/03 vy la
B Asignacion establecida en ¢l Decreto 2005/04.
/ Todo empleado que ingrese a desempefiarse en cualquiera de las categorias referidas cn los
/ i grupos A, B y C revestird inicialmente la categoria auxiliar, pasando luego de dos afios &
: | revestir la categoria superior. "

i

" ARTICULO 5° COLABORACION:

El personal que estando comprendido en uno de los grupos consignados en el articulo
anterior realice en forma permanente tareas correspondientes a 0fro grupo percibird la
retribucion correspondiente a 1a mayor jerarquia, si estas fueran de distinto nivel
remuneratorio y ademas un adicional denominado “COLABORACION” equivalente 2l
20% del sueldo basico de la mayor categoria que desempefia. En caso de que desempeiic
i tareas correspondientes a distintos grupos, pero de igual jerarquia y nivel remunerarorio.
percibira exclusivamente ¢l citado adicional por “COLABORACION".

ARTICULO 6° ADICIONAL ANTIGﬁEDAD:
Las empresas abonaran a cada uno da sus trabajadores en concepto de antigiiedad un 1%
del sueldo basico acumulativo por cada afio de antigiiedad.

ARTICULO 7° JORNADA DE TRABAJO:

La jornada de trabajo serd de ocho (8) horas diarias, ¥ cuarenta y ocho (48) semarnales.
corridas o alternadas de Lunes a Sabados. La jornada de los empleados que s¢ desempcrici
como serenos, sera de doce (12) horas corridas, en tanto no cumplan con oTos servicios
que los de vigilancia y custodia. En lo relativo a jornada, descanso, pausas y francos s¢

aplicara lo establecido en la ley 20.744.

ARTICULO 8° LICENCIAS: |
~-—~ E] personal gozara de un periodo minimo y continuado de descanso anual remunerado por

=, los siguientes plazos: ‘
a) De catorce dias (14) corridos cuando la antigiiedad en el empleo no exceda de cinco

(5) afios. ‘
b) De veintitin (21) dias corridos ¢cuando siendo la antigiiedad mayor de cinco (5} afivs

‘\ no exceda de diez (10) afios.

-
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¢) De veintiocho (28) dias corridos, cuando la antigiiedad no exceda de veinte (20)
anos.

d) De treinta y cinco (35) dias corridos, cuando la antigiiedad exceda de veinte (20})
anos.

Para determinar la extensién de las vacaciones atendiendo a la antigiiedad en el empleo

se computara como tal aquella queitendria el trabajador al 31 de Diciembre del afio que

correspondan las mismas.

ARTICULO 9° REGIMEN DE LICENCIAS ESPECIALES:

a) Por nacimiento de hijos, dos (2) dias corridos.

b) Por matrimonio diez (10) dias corridos.

¢) Por fallecimiento de cényuge o de la persona con la cual estuviese unido en
aparente matrimonio, en las ¢ondiciones establecidas en la Ley, de hijos o de
padres, tres (3) dias corridos.

d) Por fallecimiento de hermano un (1) dia.

¢) Para rendir examen en la ensefianza media o universitaria, dos (2) dias corridos por
examen, con un maximo de diez (10) dias corridos por afio calendario.

En las licencias referidas a los incisos a, ¢, d, deberan necesariamente computarse un

dia habil, cuando las mismas coincidieran en dias Domingos, Feriados o no laborables.

ARTICULO 10° DADORES DE SANGRE:

En los casos que el trabajador concurra a cualquier institucion, a 10s efectos de donar

sangre, la empresa no computara falta si se cumplen los siguientes requisitos:

a) Comunicacion previa y fehaciente

b) Acreditar la donacién de sangtre mediante certificado expedido por la institucion
donde se hizo efectiva la misma.

¢) Solo se concederd esta franquicia una vez cada ciento ochenta (180) dias corridos.

Excepcionalmente por causa de urgencia o fuerza mayor se admitira la donacion de

sangre sin comunicacion previa fehaciente, siempre que la misma sea notificada a lu

empresa antes de las doce (12) horas del dia en que se efectuo.

ARTICULO 11° CATASTROFES NATURALES:

En caso de inundacién gravisimas o inclemencias climaticas que hicieran imposible el
acceso al lugar de tareas por falta de medios de transportes, previa acreditacion de tales
extremos, los trabajadores percibirén el salario correspondiente.

ARTICULO 12° MUDANZAS:
Los trabajadores tendran derecho, sin pérdida de su salario correspondiente a un (1) dia

_por afio para mudanza, Para ser abonada esta licencia especial el trabajador debera
" creditar fehacientemente la realidad de su cambio de domicilio.

ARTICULO 13° LICENCIAS ESPECIALES NO REMUNERADAS:
Todo trabajador efectivo, que acredite fehacientemente la enfermedad de un pariente de

hista tercer grado de parentesco, que se encuentren a su exclusivo cargo y no enga a

Oepto. R.K.
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otros miembros de familia, podrd: solicitar permisos de licencia no remunerada. d¢
hasta un maximo de cinco dias.

ARTICULO 14° ROPA DE TRABAJO:

Las empresas proveeran al personal de maestranza de dos mudas de ropa acorde a su
labor por afio. Entregaran asimismo los correspondientes equipos de lluvia, en caso de
ser necesarios. Los equipos entregados por las empresas deberén ser reemplazados cada
vez que resulte necesario por el desgaste natural de los mismos.

ARTICULO 15° DiA DE LA MARINA MERCANTE:
Se fija el 25 de Noviembre de cadal afio, como dia de la Marina Mercante, el cual se lo

considerara feriado.

ARTICULO 16° HORAS EXTRAORDINARIAS:

Las tareas realizadas fuera del horario normal de jornada de trabajo, seran consideradas

extraordinarias, y se abonaran de la siguiente manera:

a) El valor de la hora extra se determinara dividiendo la remuneracion mensual por
ciento ochenta (180)

b) Se le adicionard el recargo correspondiente de conformidad con las normas
vigentes.

ARTICULO 17° APORTES SINDICALES:

Las empresas seran agentes de retencion de la cuota sindical de los afiliados a la
organizacion sindical, que asciende al 3% (tres por ciento) de las TEMUNEeraciones.
sumas que deberdn ser depositadas, en el término de ley, en la cuenta que a tal efecto
indicara la organizacién.

ARTICULO 18° CONTRIBUCION EXTRAORDINARIA:
Las partes convienen que por el plazo de dos (2) afios a contar desde la suscripcion del
presente, los empleadores efectien una contribucién mensual con destino a fa
AAEMM, equivalente al uno {1%) de todas las remuneraciones que se abone &l
personal comprendido en la presente Convencion para ser destinado a Accion Social, §
en procura de alcanzar los fines que prevén sus estatutos (Art. 9 Ley 23.551 y Art. 4
Decreto 467/88).

Tales sumas seran abonadas conjuntamente con el pago de los aportes y contribuciones
de Ley y deberan ser depositadas ipor los empleadores en la cuenta que indique !

ta

Organizacién Sindical y/o contra entrega de recibo de la misma.

ARTICULO 19° CONTRIBUCION SOLIDARIA:

~"7"7\ La organizacién sindical establece la implementacion de una Contribucién Solidaria.

. . para todo el personal beneficiario de la presente Convencién Colectiva, equivalente &

1,5 % del total de las remuneraciones brutas mensuales que perciban, todo en los
términos del Art. 37 de la Ley 23.551 y Art. 9 de la Ley 14.250. De la presenic
contribucién quedaran eximidos los trabajadores afiliados a la entidad sindical.

GARLEE BARILLA
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. CARPENA

VYocal Titular fra.
AAEMM

Secrat.aﬂo Adjunto
A, A. E. M. M.

En la ciudad de Rosario, a los 06 diag dai mes de Junic del 2012
Argentina de Empleados de la Marina Mercante (A AEMM.), renresentados en este acto
por los sefiores Vicior Radi Huerla, Luis Julio Fiorenze, Eduarde Villaverde, Roberto
Galarza, Juan Carlos Carpena, Ramér Antonio Mersles, Carlos Fabian del Rio, Cesar
Lugo, Martin Mesquida y Matias France cemo miembros de Comisién Directiva y Marcelo
Zabala como delegado Regional y como trabajador de la actividad Alberto Vallejc DNI n°
16.142.199, con la accesoria letrada de ia Eunice Gisela Ludvik v ia parte empresaria
en representacién de la Cémara de Arena, Piedra y Navegacion Fluvial de! Litoral los
Sres. Dr. Juan Pablo Marc y el Cdor. Guillermo Allen convienen lo siguiente:

PRIMERA: Las partes acuerdan incrementer los sueidos basicos de todas ias categorfas
comprendidas en el CCT N° 522/07, en un

manera:

1) A partir del 01 de Junio del 2013 en un 14 %, sobre los salarios bésicos del 31/05/13. .
2) A partir de! 01 de Octubre de! 2013 en un 10 %, anbre los salatios basicos del 30/09/13.
Dicha pauta salarial comprende hasia &

SEGUNDA: Otorgar una suma no remu
trabajador comprendido en & C.C.T. 522/07, equivalents al 14 % del total de ia

TERCERA: Oforgar una suma no remunerstiva, excepcional y extraordinaria para cada
trabajador comprendido en el C.C.T. 522/07, equivaiente al 14 % del total de Ia
remuneraciones percibidas por dicho trabajador en el mes de Wayo de 2013 abonandose

la misma con los haberes del mes de Octubre de 2013.

CUARTA: Otorgar a cada trabajador comprendide en el C.C.T. 522/07, a partir del
01/10/2013, con cardcter excepcional una asignacion axtraordinaria mensual no
remunerativa y sin que sea computable a ningtin rubro legal yfo convencional, de acuerdo

a lo que a continuagién se detalla:

nire iz Asociacion

24 % en forma escalonada de la siguiente

31 de Marzo del 2014

ativa, excepcional y extraordinaria para cada

emuneraciones percibidas por diche irabajador en &f mes de Abril de 2013 abonandose

la misma con los haberes del mes de Saptiembre de 2013.

£55% MARCELO 7A
& ] DELEGADO REGiONBA‘L

CENTINA DE EMPLEADOS
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1) Para las categorias: Administrative, Cobrador, Mantenimiento Artesano ( mecanicos,
soldador, electricista, tornero, etc. ) y Chofer Larga Distancia la suma de pesos doscientos
cincuenta y ocho { $ 258,00 ).

2) Para la categoria: Maestranza ( sileros, palercs, playeros y expedicionistas ) la suma
de pesos doscientos cincuenta { $ 250,00 ).

3) Para las categorfas: Chofar de Corta Distancia y Sereno la suma de pesos doscientos
treinta y tres ( $ 233,00 ).

4) Para las categorias: Auxiiiar administrativo. Auxiliar maestranza Yy Auxiliar de
mantenimiento la suma de pesos doscientos dieciséis ($ 21 6,00 ).

Dichas sumas se incorporaran a los salarios basicos de cada categoria a partir del 01 de
Marzo dei 2014.

‘@l Titutar 1ra.

’/ " AAEMM.

QUINTA: Queda expresamente convenido que el presente acuerdo absorberé haéta su
concurrencia cualquier aumento que pudieran haber otorgade las empresas
comprendidas en el presente sea bajo el rubro “ a cuenta de futuros aumentos™ o bajo
cualquier otra denominacion similar que se le hubiere dado. Asi también absorberan hasta

el M ESA 7

su concurrencia cualquier suma remunerativa y/o no remunerativo que pudiere otorgar el

estado durante el tiempo que dure el presente acuerdo.

Asimismo se establece que no se podran absorber sumas otorgadas con anterioridad al 4
mes de Abril del 2013, cualquiera sea su denominacion. - X
SEXTA: Establecer una suma de carécter excepcional no remunerativa y por nica vez de g
e 4 pesos un mil trescientos { $ 1.300,00 ), en concepto de ayuda de “canasia navidefia®, ia %
que se abonaré de la siguiente manera: 2) En el mes de diciembre 2013 se abonara una \ \2
& cuota de pesos seiscientos cincuenta { $ 650,00 ) y b) En ei mes de enero dei 2014 se %%
%i abonaré una cuota de pesos seiscientos cincuenta ($ 650,00 ). ;
< x
Q2 :
=W . y 2
8 2 SEPTIMA: En virtud del acuerdo que anteceds, las partes manifiestan que los nuevos o
b, i : o . by 2 @S
;g(@ valores minimos para los sueldos bésicos de cada categoria enunciada en la convencién ; 55
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ya mencionada seran:
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"\ SUELDOS BASICOS SEGUN CATEGORIA A PARTIR DEL 17 DE JUNIO DE 2013
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Auxiliar de ADMINISIFAHVOS. ....coovverimmimsessemss s 3 5.396.-

COBEEROR oo ontni ienbmivs S5 sz 3T ih S TS Tl S Sk s $ 8.454.

GRUPO “B”

Maestranza ( sileros, paleros, piayeros, expediCionistas ... $6.242.- ¥
AUXIHAr MACSITANZA vavvereessrsraemssssisssssssssessismssssssiscisissaresssssesmsessss $ 5.296.-

GRUPQO “C”

Mantenimiento artesano { mecanicos, soldador, electricista, tornero etc. )...$ 6.454.-

%m@

AUXTIQr 08 MANMEMIMIEIO....evvecressrseecsssmsmssmssssssssisss s $ 5.398.~ 'Qt
Q

GRUPQO D’ §.\\

Chofer de Corta QISTANCIA. .....cvwwermrmsssssomssrisssssss e $5.819.-

Chofer de 1arga QiStaNCIa.....urwsrmmmemsssisisss s sssemsssr s $ 6.454.-

GRUPO “E”
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SUELDOS BASICOS SEGUN CATEGORIA A PARTIR DEL 1¢ DE OCTUBRE DE 2013
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@ S e % = S0
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GRUPQ “B’

Maestranza ( silercs, palercs, playeros, eXpediCioniStas J.....ccmnrcrres $6.866.-
AUXIIAT MEBSITANZA. ..rcevieesessrssessnssssssersemsssasssssssesesimssssasnsesassssssassassscesss $ 5.935.-

S
Q\
GRUPQ “C" =
Mantenimiento artesane { mecanicos, soldador, electricista, fornero eic. ).$ 7.099.- N
e
%

Auxiliar de MantenIMIENEO......covmr ez $ 5.935.-
GRUPO “D”
Chofer de Corta AISTANCIAL........couerrecsimussssssmmssssscmnssusssssenssaressasnassaressees §6.400.-
Chofer de 1arga GISTaNGIA........evterssecsmessrrmssisssisstinssires s s $ 7.099.-
GRUPO “E’
R R o $6.400.-
X
SUMAS FIJAS NO REMUNERATIVAS A PARTIR DEL 1° DE OCTUBRE DE 2013 é
o8
GRUPO “A” =N N

AIOIRISHAIIOR -1 o oboe, s soceivssinensiisamnsons NS o gttt R $258.- :% g}(

AuXiliar de AQMINISIAIVOS. ...covrr s smmmsssssisseassestsmsssssssssassaspesaaseseares $216.-

T L S DR e e e e $ 258.- Do
23,
TRl
§ = s E
<
52
GRUPO “B” £8 <
) o
Maestranza (sileros, paleros, playeros, expedicionistas}....... S 2o o $ 250.-
Auxihaf maestranza ................................................... GrsTTReeTeReT TR TR T AT LI s 21 6-' JIC-IZ;R RAUL HUERTA
Secretarlo General
GRUPO “C” AAEM.M,

Mantenimiento ér\‘tesano (mecénicos, soldador, electricista, tornero etc.).$ 258.-
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