CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE FEMPINRA (FEDERACION
MARITIMA PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA v

o
ARGENTINA) Y LA CAMARA DE ACTIVIDADES NAUTICAS DE LA REPUBLICA{ e g
ARGENTINA (CANRA). 4 s

ART. 1 — PARTES INTERVINIENTES

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 30 dias del mes de agosto del afio
2011, se retinen en representacion de la CAMARA DE ACTIVIDADES NAUTICAS DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (CANRA) con domicilio en la calle Av. Cordoba 966,
piso 3° de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, los Sres. Carlos OTERO, Ernesto
SKRBEC y Carlos SARTHOU con la asistencia letrada del Dr. Ignacio BURLANDO y
en representacion de la FEMPINRA (FEDERACION MARITIMA PORTUARIA Y DE
LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA) en su caracter de
paritarios los Sres. Juan Carlos IBALO, Victor Raul HUERTA y Néstor BARROSO, con
la asistencia letrada de la Dra. Rosalia DE TEJERIA, constituyendo domicilio especial
en la calle Uruguay 979 piso 3° de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, convienen
en celebrar el presente convenio colectivo, el cual se regira por las siguientes

. clausulas:

ART. 2 - VIGENCIA

Este Convenio regira por el término de 12 (doce) meses a partir del 01/08/2011 No
obstante mantendra su vigencia en todas sus clausulas hasta tanto sea sustituido y/o
reemplazado por un nuevo Convenio Colectivo de Trabajo.

ART. 3 — AMBITO TERRITORIAL DE APLICACION

El presente Convenio Colectivo de Trabajo se aplicard a todas las Guarderias
Nauticas, Marinas, Parques Nauticos, y/o similares; sean los mismos publicos o
privados y/o afiliados o no a la Camara de Actividades Nauticas de la Republica
Argentina (CANRA) del ambito territorial de la Personeria Gremial de la entidad
sindical signataria. :

ART. 4 —- PERSONAL COMPRENDIDO

Se encuentran comprendidos y por ende son beneficiarios del presente Convenio
Colectivo de Trabajo, todo el personal que desarrolle tareas de operador de elevador
para subir y bajar embarcaciones de distinto porte, operario de depésito de
embarcaciones, operario de mantenimiento y limpieza de embarcaciones; y todo el
personal que desarrolle tareas: Administrativas, Maestranza, Personal Artesano de
Mantenimiento (mecanicos, electricistas, soldador, tornero, carpintero), controladores
de entrada y salida de personal y/o materiales.

BRT. 5 - PERSONAL EXCLUIDO

Quedaran excluidos los gerentes, el personal de direccion, y todos aquellos que
realicen tareas que no sean las descriptas en forma expresa en el afticulo 4°.-

J

WT. 6 — AGRUPAMIENTO




Se establecen diferentes categorias de ascenso, las que poseeran un maxim

permanencia, siempre que exista Una buena aplicaciéon a las labores desarrolla )
quedando incluidos en este agrupamiento:

OPERARIO DE GUARDERIA NAUTICA D: comprende a todo aquel personal
que desarrolle cualquiera de las funciones descriptas en el articulo 4., durante
los primeros cinco (5) afios de ingreso a la empresa. A partir del cuarto afio se
percibird un adicional del 1% por afo del Sueldo Basico en concepto de
Permanencia en la categoria hasta obtener la categoria superior.

OPERARIO DE GUARDERIA NAUTICA C: comprende a todo_aquel personal
que desarrolle cualquiera de las funciones descriptas en el articulo 4., durante
los afios 6 a 10 afios de ingreso a la empresa. A partir del 9° afio se percibira
un adicional del 1% por afio del Sueldo Basico en concepto de Permanencia en
la categoria hasta obtener la categoria superior.

OPERARIO DE GUARDERIA NAUTICA B: comprende a todo aquel personal
que desarrolle cualquiera de las funciones descriptas en el articulo 4., durante
los afios 11 a 15 arfios de ingreso a la empresa. A partir del 14° afio se
percibird un adicional del 1% por afo del Sueldo Basico en concepto de
Permanencia en la categoria hasta obtener la categoria superior.

OPERARIO DE GUARDERIA NAUTICA A: comprende a todo aquel personal
que desarrolle cualquiera de las funciones descriptas en el articulo 4., durante
los afios 16 a 30 afos de ingreso a la empresa. A partir del 19° afio se percibira
un adicional del 1% por afio del Sueldo Basico en concepto de Permanencia en

_la categoria.

Art. 7. ESCALA SALARIAL DEL PERSONAL

Los valores que a continuacion se indican, seran considerados como basicos de
convenio de cada una de las categorias:

- OPERARIO de Guarderia Nautica A, SUELDO  $ 4200,00

- OPERARIO de Guarderia Nautica B, SUELDO  § 3800,00

- OPERARIO de Guarderia Nautica C, SUELDO § 3300,00

- OPERARIO de Guarderia Nautica D, SUELDO  § 2850,00

1% ANTIGUEDAD x ANO - 1% PERMANENCIA

ARBS SUELDO | % POR | ADICION. | SUB | PERMAN. Al
| BASICO | ANTIG. | ANTIG. | TOTAL | CATEG.

1 2850 1 28,50 | 2878,50 K5 2878,50

2 2850 2 57,00 | 2907,00 K3 2907,00

3 2850 3 85,50 | 2935,50 &4 2935,50

4 2850 4 114,00 | 296400 28,50| 2992,50

5 2850 5 142,50| 2062%50]  ,757,00] 3049,50




6 3300 6 198,00 | 3498,00 a8
7 3300 7 231,00/ 3531,00
Gat.C 8 3300 8 264,00| 3564,00
9 3300 9 297,00| 3597,00
10 3300 10 330,00| 3630,00
11 3800 11 418,00 | 4218,00 B 4218,00
12 3800 12 456,00| 4256,00 253 4256,00
Cat. B 13 3800 13 494,00 | 4294,00 ER55558  4294,00
- 14 3800 14 532,00 | 4332,00 38,00/ 4370,00
15 3800 15 570,00| 4370,00 76,00| 4370,00
16 4200 16 672,00| 4872,00 B2 4872,00
17 4200 17 714,00 | 4914,00 B2 4914,00
18 4200 18 756,00 | 4956,00 4 4956,00
® 19 4200 19 798,00 4998,00 42,00| 5040,00
20 4200 20 840,00 | 5040,00 84,00| 5124,00
21 4200 21 882,00 | 5082,00 126,00| 5208,00
CAT. A 22 4200 22 924,00| 5124,00 168,00| 5292,00
23 4200 23 966,00 | 5166,00 210,00/ 5376,00
24 4200 24 1008,00| 5208,00 252,00| 5460,00
25 4200 25 1050,00| 5250,00 294,00| 5544,00
26 4200 26 1092,00| 5292,00 336,00 5628,00
27 4200 27 1134,00| 5334,00 378,00 5712,00
28 4200 28 1176,00 | 5376,00 420,00/ 5796,00
29 4200 29 1218,00| 5418,00 462,00| 5880,00
30 4200 30 1260,00| 5460,00 504,00 5964,00

Cada uno de los beneficiarios de esta Convencion Colectiva de Trabajo, percibira un
adicional en concepto de antigliedad del 1% mensual del salario basico por cada afio
de servicio y acumulativo hasta llegar al maximo de 30 afios.

ART.8- JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo sera de Ocho (8) horas diarias con un maximo de cuarenta y
cinco (45) horas semanales, a cumplirse de miércoles a lunes con franco los dias
Martes y/o Lunes a partir de las 13:00hs. O miércoles hasta las 13:00 hs. El empleador
podra organizar una distribucién desigual de las horas que integran la jornada habitual
gel trabajador, pero el exceso de tiempo que supere la jornada habitual no podra
exceder de dos (02) horas. Asimismo y dado que la parte empleadora por su

0y % naturaleza desarrolla actividades los fines de semana y feriatos, el trabajador gozara
/ de un dia y medio de descanso semanal, liquidandose-sih cargo Jos dias sabados,

domingos durante las ocho(8) horas diarias de trab.

ART. 9 - HORAS EXTRAORDINAHIAS

A

s




Todas las horas de trabajo que excedan la jornada de trabajo pactada en el articulo
anterior seran consideradas como horas extraordinarias y se abonaran conforme lo
que a continuacion se detalla:

1- Las horas extraordinarias trabajadas en dia habil se abonaran con un recargo
del 50% calculada sobre las remuneraciones mas los adicionales del CCT.

2- Las horas extraordinarias trabajadas en dias sabados, domingos y feriados se
abonaran con un recargo del 100% calculada sobre las remuneraciones mas
sus adicionales del CCT.

El valor de las horas extraordinarias se determinara dividiendo la remuneracion

tomando como divisor para el calculo el coeficiente 190.

ART. 10 - LICENCIAS ORDINARIAS

El trabajador gozara de un periodo de descanso anual remunerado el cual se
otorgard, dado los meses estivales de trabajo de abril a septiembre.

1- De catorce (14) dias corridos cuando la antigiedad en el empleo no exceda de
cinco (5) arios.

2- De veintitin (21) dias corridos cuando siendo la antigiedad mayor de cinco (5)
afos, no exceda de diez (10).

3- De veintiocho (28) dias cuando siendo la antigliedad mayor de diez (10) afios,
no exceda de veinte (20).

4- De treinta y cinco (35) dias cuando la antigliedad exceda de veinte (20) afios.

Pudiendo el trabajador optar por un periodo maximo de 7 dias corridos en los
meses de Diciembre a Marzo.

Para el requisito para su goce se tendra en cuenta lo normado por los articulos
151, 152,153y 154 de la L.C.T.

Para determinar la extension de las vacaciones atendiendo a la antigiiedad en el
empleo, se computara como tal aquella que tendria el trabajador al 31 de
Diciembre del afo al que correspondan las mismas.

-

ART. 11 — LICENCIAS ESPECIALES

El trabajador gozara de las siguientes licencias especiales;

e Por nacimiento o adopcion de cada hijo, tres (03) dias corridos.

e Por matrimonio, doce (12) dias corridos. El trabajador podra en este caso
solicitar se acumule la licencia con la licencia anual ordinaria.-

Por fallecimiento del cényuge o de la persona con la cual estuviese unido en
aparente matrimonio, de hijos o de padres, tres (03) dias corridos. Si el deceso
se hubiese producido a mas de quinientos (500) kilémetros se incrementara en
dos (02) dias corridos.

Por fallecimiento de hermano, un (01) dia. Si el deceso se hubiese producido a
mas de cuatrocientos (400) kildmetros se incrementara en dos (2) dias
corridos.

e Para rendir examen en la ensefianza media o universitaria, dos (2) dias
corridos por examen, con un maximo de diez (10) dias por afio calendario.

dias._




ART. 12 - CATASTROFES NATURALES

En caso de inundaciones y/o graves inclemencias climaticas y/o casos de fuerza
mayor que hicieren imposible el acceso al lugar de las tareas, previa acreditacion de
tales extremos, los trabajadores percibiran el salario correspondiente.

ART. 13 — LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES

La Empresa podra otorgar en casos debidamente justificados y documentados,
licencias sin goce de haberes, por periodos nunca superiores a noventa ( 90 ) dias en
los casos de becas, enfermedad de familiares a cargo y/o cualquier otra circunstancia
que a juicios del empleador justifique dicha licencia.

ART, 14 - HIGIENE Y SEGURIDAD

Se aplicara de acuerdo a lo normado en la Ley de Higiene y Seguridad Industrial y las
normativas vigentes. Asimismo, la empresa deberd contar con un control médico
asistencial anual obligatorio, a los efectos de preservar la salud de los trabajadores.

ART. 15- LICENCIA POR MATERNIDAD

Las trabajadoras en estado de gravidez, tienen derecho a licencia por maternidad por
el termino de 90 dias, fraccionados en dos periodos de 45 dias, anteriores y
posteriores al parto, pudiendo la interesada optar por tomar 30 dias anteriores y 60
posteriores al parto.

Durante los treinta dias anteriores al parto existira la prohibicién de trabajar, pudiendo
el empleador obligar en forma expresa a la trabajadora a tomar su licencia.

Las trabajadoras deberan comunicar fehacientemente su embarazo al empleador con
presentacion de certificado médico en el que consta la fecha probable de parto.

A. Estado de excedencia: la mujer trabajadora que, vigente la relacion laboral, tuviera
un hijo y continuara residiendo en el pais, podra optar por las siguientes condiciones:
a.- Continuar su trabajo en la empresa en las mismas condiciones en las que venia
haciendo.

b.- rescindir su contrato de trabajo, percibiendo la compensacion por tiempo de
servicio que se le asigne por este inicio. En tal caso la compensacion sera equivalente
al 25% de la remuneracion de la trabajadora calculada en base al promedio fijado por
el articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo.

¢.- Quedar en situacién de excedencia por un periodo no inferior a tres meses ni
superior a seis meses.

ART. 16- ROPA DE TRABAJO y ELEMENTOS DE SEGURIDAD

La empresa proveera a su personal de todos los elementos de trabajo y seguridad
necesarios para una mejor prestacion por parte del personal, mas alla de los
elementos y herramientas que sean necesarias para las tareas que desarrolian, se les
debera otorgar dos (02) mudas de ropa por afio, mas un par de zapatillas tipo nauticas

r afio y una campera de abrigo y equipo completo de lluvia incluyendo capa. Por su
parte los trabajadores deberan hacer uso indefectiblemente de los elementos
mencionados.

ART. 17- FERIADOS

s

—_——



de la Marina Mercante 25 de Noviembre y el dia del trabajador portuario {{qé
Diciembre, los cual se calculara tomando el sueldo basico con mas sus adicionales
dividido por el nimero 25.

ART. 18- ADICIONAL POR TITULOS

Se abonara al trabajador que presente certificado de estudios universitarios o
terciarios completos un  adicional  mensual consistente en un
(10%) del salario base, por titulos secundario un adicional mensual del (5%) del
sueldo basico. En este ultimo caso no sera requisito para la percepcion que el
trabajador se encuentre prestando las tareas propias del titulo presentado.-

ART. 19- ADICIONAL POR PRESENTISMO.-

A cada trabajador se le abonara la suma de 10%.-, en concepto de presentismo, El
beneficio mencionado no se perdera cuando la ausencia se produzca por accidente de
trabajo fuere cual fuere el tiempo que perdure la ausencia, tampoco se perdera por
paro de Transporte Publico Nacional.

-

' ART. 20- ADICIONAL POR MOVILIDAD

Cuando el trabajador deba prestar tareas a mas 50 km del lugar normal y habitual, la
empresa correra con los gastos de traslado, comida y alojamiento ello sin perjuicio de
reconocer un plus del 50% del salario conformado con todos sus items que se
abonara en forma proporcional a los dias que dure la mision tomando como divisor el
numero 25. Cuando un trabajador deba prestar tareas en otra dependencia de la
misma empresa que esté a mas de 50 km del establecimiento donde se realiza la
actividad principal de la misma, se reconocera un plus del 25% del salario conformado
con todos sus items que se abonara en forma proporcional a los dias que dure la
misién tomando como divisor el nimero 25. -

ART. 21- REPRESENTACION SINDICAL EN LA EMPRESA

La representacion sindical dentro de la empresa se ajustara a la ley 23551 (Ley de
Asociaciones Sindicales) fundamentando la misma en los articulos 40,.41, 42 y 43 de
la mencionada ley. '

La empresa debera:
A) Facilitar un lugar para el desarrollo de las tareas de los delegados del personal en

la medida que, habida cuenta de los trabajadores ocupados y la modalidad de la
srestacion de los servicios, las caracteristicas del establecimiento lo tornen necesario;
B) Concretar las reuniones periodicas con esos delegados asistiendo personalmente o
haciéndose representar;

ART. 22- APORTES SINDICALES

La empresa serd agente de retencion de la cuota sindical de los afiliados a la

organizacion sindical que corresponda signataria de este CCT equivalente al 3% de

las sumas que deberan ser depositadas, en el termino de la ley, en la cuenta que a tal
fecto indicara la organizacion y/o contra entrega de recibo de la misma.

ART. 23- CONTRIBUCION EXTRAORDINARIA

Las partes convienen que los empleadores efectien um
destino a las organizaciones sindicales de primer grad
egun la categoria y tarea que desempgfien los trab







